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Survey Enkat till larcentra

Vastsvenska kontaktnatet for flexibelt larande

Number of evaluated questionnaires: 44

Result

Question n
Oomlarcentrum
Lanstillhorighet 42

Hallands lan - | | | | | | | | 11.90 %
Jonkopingslan NN =0 0| | | | | 2143%
Kamartan @ | | | | | | | | 476%
Kronobergs lan I | | | | | | | | | 2.38 %
Skanelan 8 | | | | | | | 238%
Sddermanlands lan . | | | | | | | | | 4.76 %
varmlandsian | | | | | | | 238%
Vastmanlands lan . | | | | | | | | | 4.76 %
VastraGotalands lan [N 4009000 4286%
Ostergotlands 1an I | | | | | | | | | 2.38 %
Owigalan | | | | | | | | | 000%
Din befattning (valj
det som
stimmer bast
Overens med din 43
funktion pa det
larcentrum du arbetar
vid)
Verksamhetsansvarig _ | | | | | | 30.23 %
Teknikansvarig -| | | | | | | | | 9.30 %
Administrator _ | | | | | | 30.23 %
Bibliotekarie I | | | | | | | | | 233%
Alalo i | | | | | | |  233%
Annan befattning — | | | | | | | 25.58 %

Vilka larosaten ger
utbildningar som 44
innebar insatser fran



ditt larcentrum?

Chalmers tekniska
hdgskola

Hogskolan i Boras
Hogskolan i Halmstad
Goteborgs universitet

Hogskolan i J6nkoping
Karlstads universitet
Hogskolan i Skévde

SLU

Hogskolan Vast

Hur tycker du att
organisationen runt  Inte
kurser och alls 5.4 7.7

15.4% 35.9% 33.3% Z.6%

utbildningar bra W[ I

fungerar?

Hur tycker du

att tekniken runt Inte

alls o 2.4%

11.5% 26.2%  45.2% 14.3%

kurser och
bra [ |

i

utbildningar fungerar?

Hur tycker du
att pedagogiken runt
kurser och

Inte
alls 3% a.1%

15.2% G7.68 15.28 3R

bra |

H—H—1 J—

utbildningar fungerar?

Synlighet och marknadsfoéring

Hur synliggor ditt
larcentrum de kurser
och program som
larosatena ger idag?
Ange sadana
aktiviteter som ni
genomfdr minst en
gang per ar.
Videltar i
utbildningsmassor
Vi samarbetar med
arbetsférmedlingen
Vi samarbetar med SYV

pa gymnasiet och |

komvux

Vi besoker foretag I
MR
reklamutskick

Vi annonserar i tidningen

Vi gor andra
marknadsfoéringsinsatser

0.00 %

34.09 %
54.55 %
11.36 %
47.73 %
43.18 %
50.00 %
4.55 %

65.91 %

Mycket bra ab.3

Mycket bra ab.1

Mycket bra ab.9

52.27 %

63.64 %

84.09 %

56.82 %
68.18 %
77.27 %
79.55 %

33

44
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Om larcentrum
Ditt namn

Din e-postadress
Namn och

Comments Report

Lessebo larcenter (1 Count)

kommuntillhérighet p& Arjangs larcentrum Arjangs kommun (1 Count)

det larcentrum du
arbetar vid:

Larcentrum, Gullspangs kommun (1 Count)
Hogskolecenter Eksjo (1 Count)

Larcentrum Goéteborg (1 Count)

Hyltebygdens larcentrum (1 Count)

Stenungsunds larcentrum (1 Count)

Lysekils Hogskolecentrum (1 Count)

Vara Larcentrum (1 Count)

Hogskolan pa hemmaplan i Gnosjo (1 Count)
Koordinator Larcentrum Orust (1 Count)
Kompetenscentrum Falkenbergs kommun (1 Count)
Larcentrum Trollhattan (1 Count)

Nova Hogskolecentrum, Oskarshamns kommun (1 Count)
Norra station, Hassleholms kommun (1 Count)
Larcentrum Majorna, Goéteborg (1 Count)

Larcentrum Vastra Frélunda Géteborg (1 Count)
Viadidakt (Katrineholm/Vingéaker) (1 Count)

Campus Hultsfred, Hultsfreds kommun (1 Count)
Avena, Vetlanda Larcentrum (1 Count)

Hogskolan Hoglandet i Aneby Aneby kommun (1 Count)
Utvecklingscenter Dals-Eds Kommun (1 Count)
Hoglandets komm foérb: Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda (1 Count)
CLL Campus Varrberg, Varbergs kommun (1 Count)
Tranas Utbildningscentrum (1 Count)

Fargelanda Larcenter, Fargelanda kommun (1 Count)
Vuxenutbildningen i Kungalv (1 Count)

Nassjo larcenter (1 Count)

Vuxenutbildningen Harryda kommun (1 Count)
Vuxenutbildningen Halmstd (1 Count)

Carlsund Utb. Centrum Motala (1 Count)

Larcentrum Lilla Edets Kommun (1 Count)

Gislaveds Gymnasium Gislaved (1 Count)
Svenljunga Larcentrum (1 Count)

Larcentrum Orust, Orusts kommun (1 Count)
Campus Varnamo, Varnamo Kommun (1 Count)
Kompetenscenter, Képing (1 Count)
Kompetenscenter Képing (1 Count)

Campus Nykdping, Nykdpings kommun (1 Count)
Hogskolecentrum Vénersborg, Vanersborg (1 Count)
Campus Varberg (1 Count)

Larcenter Falkdping (1 Count)

Kurs- och utbildningsrelaterat

Nar organisationen
fungerar bra, vad ar
det som ar bra?

Tidig information (1 Count)

Meddelande om instélld forelasning. Tentor skickas ut i god tid. Vanlig och
kunnig service fr KAU. (1 Count)

Tydlig kontaktperson fér distansutbildningen vilket medfor att
kommunikationen fungerar bra. Kan I6sa ev. problem snabbare. (1 Count)
Dialogméten direkt med resp larosaten samt med VSF (1 Count)

Nar jag far ratt information i forvag (1 Count)

Vi far alla uppgifter om antagna i god tid, till ratt person. Vi far schema som
ar aktuella, besked om tentamen och omtentamen stdémmer och finns



uppgifter om i god tid. All kommunikation mellan hégskolan och LC kommer
pa mail i god tid till ratt person. (detta sker aldrig, men skulle vara onskvart)
(1 Count)

Vi far fortlopande info om kurser/program vid hogslkolorna i var narhet. (1
Count)

Snabba, enkla och personliga kontakter. (1 Count)

Kontakterna med hoégskolan, supporten vid tele bild sandningar (1 Count)
Intressanta utbildningar. Flexibilitet i hantering. Forstaelse for LC:s arbete.
INFORMATION! Information via mail fér snabbt resultat. (1 Count)

Tycker att 1aroséten gor vad de kan for att allting ska fungera bra, de ar
tillgangliga och hjalpsamma om man vander sig till dem for fragor. De har
ganska bra studentplattform dar informationen kring studierna finns och dar
studenterna kan na varandra samt sina larare. Vi pa larcentra blir alltid
varslade om installda forelasningar, vilket inte hander sa ofta. Karlstads
universitet bjuder pa informationsméten innan programstarten sa att vi pa
larcentra har mojlighet att bli inforstadda vad kurserna handlar om och hur
utbildningen ar tankt att vara. (1 Count)

Support och bra kommunikation med hégskolorna (1 Count)

Forst av allt vill jag séga att kurserna som gick ut i samverkan mellan
MittCampus och Hogskolan i Jonkdping var kanon!!!! Det fungerade hur bra
som helst, det var latt att rekrytera och samtliga av mina studenter var
helnojda. Personligen sa anser jag att denna form av "packitering” av kurser
var hur bra som helst. Dessutom kunde de mindre orterna vara med pa taget
aven om man inte hade sd manga studenter. Tyvarr fungerade det inte lika
bra i samarbetet med Skévde. Framst upplevde flera av mina studenter att
det var svart att registrera sig pa kurserna...en stor del av stodet var borta.
Nar det galler andra LC-kurser anser jag att det fungerar bra nar: *man far
antagningslistorna sanda till sig *schema 6ver hur kursen ar planerad med
sandningar tentor osv. *snabb kommunikation om det ar nagot strul eller
installda sandningar. * tydliga instruktioner pa vart man skall véanda sig om
det ar problem med uppkopplingen (Skévde har en kanonbra pdf-fil med
aktuella nummer som man kan skriva ut och satta upp i telebildsalen) (1
Count)

Tydlig information som kommer i god tid vad géller utbidningsutbud,
antagning, schema och ev éndringar etc. (1 Count)

Informationen infor kurser ges. Kommunikation mellan Laroséate/Larcentrum
finns. (1 Count)

Nar samordningen mellan larare och kursadministratorer p& hogskolorna
fungerar. (1 Count)

Adekvat information kring aktuella (och kommande) utbildningar samt latt att
fa snabba kontaktvagar. Snabb information vid schemaférandringar. Bra
dilaog kring kommande utbildningar. Fungerande programrad dar LC finns
representerade (1 Count)

Bra kommunikation, ett vinnar-vinnar tank (1 Count)

* Ett val fungerande informationsfléde institutionen - studenter - larcentra
emellan. * Tillgang till larplattform via Internet for att f& samma aktuella
information som studenterna. * Tydligt angivna kontaktpersoner for kursen,
saval larare som administrativ personal pa campus. * Flexibilitet och
lyhérdhet (1 Count)

Bra info fran var samordnare (1 Count)

Att all teknik fungerar, s& att kommunikation kan ske at bada hall. (1 Count)
Information i god tid till bade studenter och larcenter. (1 Count)

Kontakten med kursadministratérer och larare fungerar bra, hogskolornas
larplattformar &r bra. (1 Count)

Nar vi far schema och deltagarféteckning i god tid for kursstart. Nar vi far
veta schemaandringar i god tid. (1 Count)

Hansyn till 6nskemal om kurser. Snabba besked om andringar och uppgifter
om studerande. (1 Count)

Information om utbildningarna skickas till mig som mail. Jag arbetar med



Nar organisationen

mycket annat och behdver bli varse alla férandringar utan att behdva logga
in i interna system for att fa information. (1 Count)

Innan jag besvarar fragorna vill jag bara beréatta att jag svarat p& enkaten
tilsammans med verksamhetschef. Vill &ven podngtera att det inte enligt mitt
tycke gér att fylla i Inte alls bra - Mycket bra eftersom det skiftar fran kurs till
kurs. En del kurser har utméarkt administration, pedagogik, genomférande,
anvéandning av teknik osv och andra kurser har mycket mer att énska. Jag
har darfor valt att rakt igenom lagga mig lite lagom svenskt pa ringen precis
Odver mitten som ett genomsnitt.... N&r det géller utbildningar som innebér
insatser fran oss ar svaret en sanning med modifikation eftersom vi haft folk
som tentat fran de flesta av hogskolorna, men jag har bara bockat for dem
som vi har ett narmre samarbete med. Nu foljer mitt svar pa den har fragan:
Vi far listor 6ver antagna till kursen sa vi som larcenter har majlighet att
skicka ut valkomstbrev innan kursstart. Vi far information i god tid fore kurs
angaende schema och litteratur och vilka resurser som behovs
(Videokonferens, Adobe Connect, Marratech, programvara etc)
Kontaktuppgifter till lararen Forelasningsunderlag i form av PowerPoints etc
laggs ut i kursens larplattform och att larcentrapersonal far tillgang till en
inloggning for kursen! Alternativt mejlas PowerPoints etc ut via gruppmeijl till
deltagare och larcentrapersonal. Kursansvarig poangterar i kursen vikten av
gruppgemenskap och larcentras majligheter. Forelasningarna tillats
streamas sa att deltagarna kan gé in i efterhand och repetera samt om de
missar nagot tillfalle kan se det i alla fall. Information om tentamensdag och
forvantade inlamningsuppgifter ges i god tid (1 Count)

Tekniken ok (1 Count)

Att information om studerande, tentor, &ndringar kommer ut i god tid. (1
Count)

Nar vi far deltagarlistor i tid.Besked om kontaktperson pa hogskolan. Besked
i god tid om instéllda forelasningar. (1 Count)

Vi kommunicerar! (1 Count)

N&r man i god tid far ut datum och klockslag pa nar telebildssandningar och
tentor ska vara. Att man far reda pa andringar i god tid och att det kommer
via e-post sa att man inte ska behova ga in pa scheman via hégskolornas
hemsidor. D& man har andra arbetsuppgifter an att vara kontaktperson for
hdgskolan ar det omgjligt att hinna med detta. (1 Count)

Tidigt fa schema for telebildssandningarna, inga andringar Ha
kontaktpersoner att vanda sig till (1 Count)

Ratt information (1 Count)

Man far deltagarlistor i god tid, scheman och ev. telebildtider. (1 Count)

Latt att f& kontakt med ratt person. (1 Count)

Vi far fullstandig information om andringar i schema, studenter som
tillkommer eller avbryter, tentor och annat. Studenterna far aven de
fullstandig information. (1 Count)

Forelasningstider for flera lararutbildningar samtidigt. KAU har inte alltid ratt

fungerar daligt, vad &r IPadress. Tentor med mail dagen fére. (1 Count)

det som ar daligt?

Motsatsen till ovanstaende svar. (1 Count)

Beslut om fordelning utan méjlighet till dialog! (1 Count)

Nar jag far knapphandig information vid kursstart eller inte far nagon
information om t ex schema-andringar. Som det &r nu (géaller inte alla kurser)
far jag leta reda pa kursernas schema pa hogskolornas hemsidor. Vi har
telebilduppkoppling och ibland kommer det inga elever fast en grupp ar
bokad. Skulle ocksa vara bra om man fick den slutgiltiga
deltagarforteckningen med mailadresser s& man kan kontakta studenterna
pa ett enkelt satt. Ett exempel &r nu nér vi 13st vara lokaler p g a stélder och
de studerande behdver passerkort for att komma in, hade det varit bra att ha
mailadresser s vi kunnat informera pa ett battre satt. (1 Count)

Allting kring administration &r alltid problematiskt. Varje institution gér som
den vill. Det saknas varje tanke pé kvalitet och kvalitetsuppféljning, ingen
gemensam policy finns och tydligen ingen ledningsfilosofi. Till och med den



enskilde kursansvarige tycks kunna gora som den sjalv vill. (1 Count)
Distansutbildnigar (tele/bild) lyfts inte fram till de sokande i 6nskad
utstrackning. (1 Count)

Sattet kurserna fordelas skulle kunna bli battre. Foér mycket godtycke. Sma
orter missgynnas. (1 Count)

Larcentras kunskap om vilka studenter som ska starta pa resp larcentra
kommer for sent eller inte allas. Jag vill ha en stdrre mojlighet att kunna félja
upp ansokningar och paverka de stkande till att verkligen starta utbildningar
som de har sokt. Tillgang till ansokningslistor pa ett mycket tidigare stadium!
(1 Count)

Ingen information, information endast via plattformar. Sena &ndringar av
kurser, instéllda kurser pa tveksamma grunder. (1 Count)

Brist i kommunikationsvagarna brukar vara det som stéller till det.eller
Lararbrist pa utlovade kurser/program som inte startar upp. (1 Count)

Jag anser att det fungerar ganska daligt nar ovanstaende inte fungerar. (1
Count)

Otydlig info som kommer med for kort varsel, eller nar man sjalv maste jaga
nodvandig information (1 Count)

jag tycker att det ar svart att fa veta om vi har studenter som laser
program/kurser pa landets olika universitet. (1 Count)

Information infér kurser ges tatt inpa kursstart. Brist pA kommunikation. Nar
Larcentrum ses som en "leverantdr” el liknande isf en samarbetspartner. (1
Count)

Motsatsen till ovanstdende kommentar ! (1 Count)

Svart att fa kontakt. Brist pa dialog. (1 Count)

Plotsligt instéllda kurser dar det finns sdkande personer. (1 Count)

* Nar distansutbildning via larcentra kommer i andra hand. Vi pa larcentra
ska vara tacksamma over det som erbjuds. * Samma kurser ar efter ar. *
Standigt nya besked om kursstarter och instéllda kurser. (1 Count)

Nar tekniken strular (1 Count)

Information saknas (1 Count)

Information om férandringar. (1 Count)

Nar vi inte far deltagarlistor i tid. Nar vi inte far schemaandringar. Nar vi inte
far meddelande om att programmet/kursen har stallts in utan far besked om
det genom en student. (1 Count)

Att vi p& en liten ort inte kan fa kursstart med f& sékande.Uppgifter om
studerande som slutar. (1 Count)

Information uteblir. Andringar i sista minuten bestams utan hansyn till vart
behov av plnering och schemaléggning/rumsbokning (1 Count)

Ingen ordning och reda. Saknas forelasningsunderlag. Kurstider &ndras utan
att meddelas. Streaming tillats inte av alla larare (1 Count)

Sen information om antal, starter och tider. (1 Count)

t ex uppdatering av kontaktpersoner pa resp. larcentra; till vilken adress
tentor skickas; uppdatering for hogskola/universitet om hur manga
studerande det ar pa utbildningen (1 Count)

Tvértom (1 Count)

Hogskolan har en viss tendens att kdra 6ver larcentra och dess organisation.
Man verkar tycka att larcentra skall vara glad 6ver att hégskolan ens
behagar titta &t oss. Man ar dalig pa att varda relationen mellan
organisationerna. (1 Count)

Det jag saknar fran de flesta hogskolor &r att det inte skickas fullstandiga
deltagarlistor med namn, adress, telenr och e-postadress till larcentra. Vi vill
ha "koll" pa vilka och hur manga elever vi har samt att ibland ska tentor
skickas hem. Det ar ju hos hégskolorna som eleverna registreras medan vi
pa larcentra "haller med lokaler". For 6vrigt &r det nar det ar tvartom mot det
jag skrev ovan om vad som funkar bra. (1 Count)

Schema andringar med kort varsel dalig information till oss och studenterna.
Ingen kontaktperson (1 Count)

Fel information samt otydligheter (1 Count)



Sen information och inte allt pa en gang, manga lépande andringar aven fore
kursstart. (1 Count)

Svarighet att f& kontakt med ratt person. Larare som inte forstar vad som
kravs nar man undervisar pa distans. (1 Count)

Informationen kan komma sent. Tentor skickas sent. Studenterna och vi har
inte fatt samma information. (1 Count)

Nar tekniken fungerar Uppkoppling via brygga fungerar for det mesta. (1 Count)
bra, vad ar det som ar God service. Kontakt nas enkelt. (1 Count)

bra?

Snabba insatser vid problem. (1 Count)

Varierar, beroende bl a pa lararens kunskap om t ex TeleBild (1 Count)
Att studenterna kan stalla fragor till férelasaren. (1 Count)

Det fungerar (1 Count)

Testsandning en vecka innan sa man hinner laga nagot - om man hittar
nagot fel. Testséndning innan kursstart/lektion en kvart innan sa at det inte
tas av lektionstid att stélla in kameravinkel, mikrofon, ljudstyrka, osv.
Sandning med farg. (1 Count)

Uppkopplingar utan strul med bra kvalitet pa ljud och bild. (1 Count)
Support (1 Count)

Foreldasare kunniga om (telebild-)tekniken. Férelasaren sitter sjalv -har inga
studenter i samma sal. Tydliga Powerpoints el dyl. (1 Count)
Sandningarna har bra kvalitet, studenterna bade ser och hér bra vad som
sands samt far sjalva mojlighet att medverka ostort. (1 Count)

Supporten finns alltid tillgéanglig (1 Count)

Oftast fungerar det bra. Har alltid fatt mycket bra bemotande av supporten
nar jag ringt. Oavsett vilkken Hégskola eller Universitet det handlat om (1
Count)

Beror ofta p& hur van lararen ar pa att hantera tekniken och kunna ge en
stimulerande undervisning (1 Count)

Tekniken funkar, inget strul. Bra méjligheter éver videokonferens,
videochattar osv. (1 Count)

Nar respektive moment anvands till det det ar bast lampad for. Nar
uppkoppling ar testad infor kursstart s& men vet att det fungerar gentemot
alla larcentrum. (1 Count)

Bra support, bra isntruktioner och kvalité p& séndningar. (1 Count)
Tydliga sandchema for telebild. Snabb info vid installda sdndningar (1
Count)

Nar alla har uppdaterade programvaror. Larare som vet hur man bast
anvander sig av tekniken. (1 Count)

* Tillgang till en bryggjour. * Lararen beharskar tekniken kring
videokonferens.Tittar in i kameran, nyttjar sdval dokumentkamera, Internet,
smartboard for att gora undervisningen flexibel och intressant. (1 Count)
Bra bild och bra ljud att kurserna bérjar i tid (1 Count)

D& kommer de studerande igang direkt och kan folja férelasningarna utan att
oroa sig for tekniken (1 Count)

Alla inblandade parter ar inférstddda med vad teknikanvandningen betyder
for deras del (1 Count)

Larplattformar och videokonferanser fungerar bra. (1 Count)

Nar forelasningarna kommer igdng i ratt tid. Att det fungerar bryggorna
emellan. Att det &r bra kvalitet pa ljud och bild. (1 Count)

Nérheten och den relativt snabba kommunikation mellan larare o elev. (1
Count)

Telebildférelasningar fungerar utan avbrott och med god horbarhet/god
presentation (1 Count)

Tekniken anvands pa ett lampligt satt. Videokonferens: Lararen zoomar in
sig sjalv nar han pratar. Om PowerPoints eller dator anvands vid
videokonferens maste det vara stor text Vid videkonferens ges tillfalle till
diskussioner och interaktion férutom att lararen givetvis forelaser. Adobe
Connect: Vid anvandning av Adobe Connect ar man mer restriktiv med att
fordela ordet eftersom det ofta ar fler deltagare med. Anvand rack upp



Nar tekniken fungerar
daligt, vad ar det som
ar daligt?

handen och dela ut ordet och ge forst da tillatelse till att prata. Streaming:
Tillats och utnyttjas Bast: Videokonferens samtidigt som man anvander
Adobe Connect: Anvand videokonferensens fordelar med stor bild pa den
som pratar och bra ljudférhallanden med mikrofoner som har god
upptagningsformaga i hela rummet utan att ge bekymmer med rundgang.
Anvand samtidigt Adobe Connect dar PowerPoint, film, skrivbord,
datorprogram visas. Detta ar &ndamal som Adobe Connect &r battre pa
eftersom det blir en skarp datorbild. Tillat sjalvklart att videokonferenser och
Adobe méten spelas in. Struktur pa larplattform. Det viktigaste ar att
studenterna latt hittar férelasningsmaterial och ser datum nér det ar inlagt.
Support Latt att nd support om nagot skulle strula vid videokonferensen. (1
Count)

Det ar inga problem med uppkopplingarna som forr (1 Count)

Att sdndningarna genomfors friktionsfritt. (1 Count)

Bra bild och bra ljud. (1 Count)

Supporten &r alltid tillganglig pa KaU, det ar de som har
telebildséandningarna till oss (6vriga hogskolor har andra distansformer)och
de l6ser alltid problemen snabbt (1 Count)

Inget strul, allt rullar som det ska. (1 Count)

Att det inte strular med uppkopplingarna vid telebildssandningarna. Att bild
och ljud fungerar. Att man har mojlighet till telebildssupport (som fungerat
bra hittills). (1 Count)

Allt bara fungerar (1 Count)

Forelasningar utan avbrott, kunniga forelésare (1 Count)

Kvalitetsmassigt bra ljud och bild. Kontaktpersoner angivna. Lararens
upplagg anpassat efter utbildningsformen. (1 Count)

Uppkoppling fungerar och haller hela séandningstiden. (1 Count)
Uppkopplingar kommer igang néar de ska och inget kranglar. (1 Count)

KAU vet inte vilken IP adress som galler.Ljudproblem. (1 Count)
Kompabilitetsproblem mellan olika system. (1 Count)

Se ovan - t ex nastan en hel féreldasning utan att lararen upptackte att vi inte
kunde stalla fragor eller géra oss "horda” (1 Count)

Ibland fungerar inte uppkopplingen p g a olika orsaker. Ibland ar forelasarna
inte vana vid tekniken vilket paverkar kvalitén. (1 Count)

Det fungerar inte (1 Count)

Testsandning saknas eller utfors for sent. Ostrukturerat planlost sokande
efter kamerainstéllningar mm. Sandning/mottagning i svart-vitt. (Detta skapar
stor oro i gruppen om teknikens trovardighet, de kan inte lita p& att det
fungerr nasta gang). (1 Count)

Hack i ljud och bild. Orter som inte kommer in och/eller kastas ut. Olika
standarder pa protokoll gor att t e x Ppt-bilder inte alltid kan ses av alla orter.
(1 Count)

Forelasare har studenter i samma sal, daliga powerpoints, otydliga.
Larcentrum som har mikrofonerna pa. (1 Count)

- (1 Count)

Det kan handla om att det strular pa ndgon uppkopplad ort. Detta kan vara
tidskravande for andra orter. Bilder kan synas daligt ut i bild. (1 Count)
Beror ofta p& hur van lararen ar pa att hantera tekniken och kunna ge en
stimulerande undervisning (1 Count)

Mest externa faktorer som &ar svara att paverka (1 Count)

Nar tillrackligt manga element inte anvands i undervisningen. Nar lararna
inte hanterar utrustningen, inte klarar av att héja volym och liknande under
sandning. (1 Count)

Bildkvalitén (1 Count)

Brister i kontakterna. Sen eller i vissa fall obefintlig information vid
exempelvis uppdateringar av mjukavarot i telebildutrustningar. (1 Count)
Gamla programvaror. Felaktiga installningar t ex pa kamera. Internetstrul (1
Count)

* Okunniga larare * Okunnig larcentrapersonal som ej gar igenom tekniken



Nar pedagogiken
fungerar bra, vad ar
det som ar bra?

vid kursstarter (fel kameravinkel, mikrofonen &r pa...) (1 Count)

fordréjning mellan ljud och bild (1 Count)

De studerande blir besvikna och frustrerade, kanske ger upp och hoppar av
kursen!? (1 Count)

Att inblandade parter inte har en aning om forutsattningarna for
teknikanvéndningen (1 Count)

N&gon gang att gastforelasare inte kan hantera tekniken, daligt ljud t ex. (1
Count)

Nar uppkopplingarna inte fungerar och att det tar bort tid fran forelasningen
eller att vi inte kommer med fran start. Nar det blir férdrojning mellan ljud och
bild. (1 Count)

Daligt ljud ibland. Rundgéng. Uppkoppling borde kunna ske till bryggan
under sandningstid. "Bilder" till férelasningarna. Alla larare kan inte tekniken.
Snabbare besked om telebildsdndningarna skall avbrytas eller inte nar det ar
problem med séndningarna (1 Count)

Telebild strular. (1 Count)

Tekniken utnyttjas pa fel satt. Liten text i videokonferens. Inga diskussioner.
Kameran inte inzoomad Folk slarvar med att stdnga av mikrofonerna. Detta
handlar om att informera tydligt i borjan och om det behdvs givetvis pAminna
om det. Regel: Mick av néar man inte pratar, men var inte radd att ta ordet om
man har ndgot att sdga. Adobe Connect — ibland problem med studenters
utrustningar vilket ger upphov till rundgang, liten men &nda pixlig och seg
bild pa forelasaren. (1 Count)

Strul med sandningarna. (1 Count)

Tvartom (1 Count)

Tvéartom mot ovan. (1 Count)

Att det inte fungerar och vi forstar inte varfor!!?? Vi ar ju inga tekniker tyvarr
pa vart larcentra (1 Count)

Daligt ljud och bild, (1 Count)

Dalig kvalitet i forsta hand avseende bild. Stalls det krav pa de olika
larcentras utrustning/mjukvaru-versioner? Lararen anvander moment som
inte ar lampliga for telebild tex. (1 Count)

Uppkopplingen fungerar inte. (1 Count)

Bild och ljud fryser, vi blir "utkastade" fran sandning. (1 Count)

Utnyttjande av medeits mojligheter. (1 Count)

Vélstrukturerad info pa de olika plattformarna. Forelasare som anvander sitt
material som stdd. Inte laser allt innantill, studenterna ser ingen anledning att
ga pa forelasningarna néar lararna har det upplagget. Stort plus nar lararna
bestker studenterna pa larcentra (stort plus till Skovde), upplevs mycket
positivt. Snabb feedback fran lararen viktigt. Manga studenter énskar fler
videokonferenser. Bra att forelasningen streamas. (1 Count)

Lararens férmaga att na fram och skapa "direktkontakt" via TeleBild eller
"natet". Mojligheten att kontakta och f& snabba svar. (1 Count)

Eftersom jag bara startar upp lektionerna vet jag inte riktigt. (1 Count)

Det finns en tanke och ett upplagg som har en réd trdd. LMS:et anvands pa
ett strukturerat satt. Det finns en flexibilitet i att ta till sig foérelasningar, t.ex.
genom streamade filmer. Om och nar telebild anvands, sker det en
interaktion, typ seminarieform och anvands alltsa inte som en
envéagsfoérmedling. (1 Count)

Man kanner att man far en del av hogskolans kunskap serverad pa
hemmaplan (lyx). (1 Count)

Deltagarna ar engagerade och delaktiga. Inga "talking heads". Sandingarna
anvands till sddant som en strommad forelasning inte kan erbjuda. (1 Count)
God uppféljning pa en larplattform. Utlagg av material fore forelasningar.
Varierande metodik med inspel fran studenterna (1 Count)

Forelasare som forstar att det ar annorlunda att férelasa via telebild. Material
tillgangligt i god tid fore forelasningarna. Utnyttja mediet val. (1 Count)
Maste saga att jag inte har sa bra insyn i hur det fungerar men antar att jag
hade fatt hora klagomal fran studenterna om det var nagot negativt. (1



Count)

Eleverna har bra plattform med sina handledare. (1 Count)

Valdigt olika pa olika kurser. Det handlar mycket om den enskillda
pedagogen. Maste nog saga att det marks om pedagogen tycker att det &r
roligt och stimulerande att jobba med telebild, marratech, streeming osv. (1
Count)

Beror ofta pa hur van lararen ar pa att hantera tekniken och kunna ge en
stimulerande undervisning (1 Count)

Nar uplagget ar anpassat till flexibiliteten, samt elementen anvéands till det de
ar bast lampade fér. (1 Count)

En frga for studenterna att svara p&! (1 Count)

Aterigen vill jag poédngtera vikten av att det fungerar bast nar lararen vet att
hantera tekniken och lagger upp utbildningen pa ett satt som passar och att
de &r engagerade. (1 Count)

* Val forberedda forelasare. * Utskick av OH-bilder innan forelasningen. *
Lararen anvander en larplattform dar all kursinformation laggs. * Lararen
haller hela tiden en dialog med studenterna under sandning. (1 Count)
Varierande kvalitet pa forelasarna (1 Count)

Da "gar allt fram" och de studerande blir motiverade, vagar stalla fragor
etc....... (1 Count)

Kommunikationen ar tydlig och férvantningarna uppfylls (1 Count)
Engagerade larare. (1 Count)

Att forelasaren ar bekvam med tekniken. Nar det ar forelasning pa
formiddagen och seminarium pé eftermiddagen med ett eller tva larcentra. (1
Count)

Vaxelverkan mellan "forelasning"”, eget grupparbete och redovisning under
"uppkopplingen®. Att lararen kommer ut och tréffar eleverna vid varje
larcentrum. Sandningen kan sedan ske fran den ort dar lararen befinner sig
pa (1 Count)

Bra och intressevackande foreldasningar dar forelasaren kan mer an det som
bara star i boken och vagar géra sma avvikningar med exempel. Forelasaren
tillater fragor och har god férmaga att géra en bra avvagning mellan
diskussioner och forelasning dvs nar man ska knyta ihop pasen och ga
vidare med forelasningen och nar man ska lata diskussionerna fa breda ut
sig lite mer. Det beror ju sjalvklart p& amne och fragestallning som man
haller pa med. Studenterna ska i god tid fore forelasning fa tillgang till
PowerPoints etc sa de kan forebereda sig, skriva ut papper etc. Lararen
tillater streaming sa studenterna far mojlighet att repetera férelasningen om
de dnskar. Likasa kan da student som av nagon anledning fatt férhinder att
delta i forelasningen ta igen det han missat. (1 Count)

Bra larare som har vana vid telebild och kan sitt omrade. (1 Count)

Nar det &r kunniga och intressanta forelasare som inte laser innantill och inte
hakar upp sig vid saker de inte sjalva vet utan tar reda pa det till gangen
darpa. Att de har en bra dialog med studenterna och att de pratar tydligt och
inte far for fort fram. (1 Count)

Ar foérst och framst en fréga till studenterna. Men hor vi inget negativt sa
fungerar det oftast bra. (1 Count)

Bra pedagogiskt upplagg, erfarna forelasare (1 Count)

Se ovan (1 Count)

Duktiga, lyhérda och engagerade larare, som forstar att det kréavs lite mer
nar man undervisar pa distans. T.ex. maste lararna var mycket tydliga
eftersom det ar svart att friga om, de maste dven vara alerta och svara pa
mail. (1 Count)

Lararen har koll pa tekniken och kan anvanda den som ett verktyg i sin
pedagogik. (1 Count)

Nar pedagogiken Se ovan (2 Counts)
fungerar daligt, vad &ar Fotograferad forelasning som lika garna skulle kunna gd i radio. (1 Count)
det som &r daligt? Innantillasande forelasare medfor att studenterna kanner sig omotiverade att

ga pa forelasningen. "Kan lika garna lasa boken". Ostrukturerat p&



larplattformen, skapar irritation. Guide till lararna sa att strukturen blir sa lika
det gar i de olika kurserna. (1 Count)

Se ovan - (1 Count)

Hor en del kommentarer fran studenterna att de inte ar nojda av olika
anledningar. T ex med forelasare, innehall mm (1 Count)

Motsatsen till det som star ovanfor (1 Count)

Hartill &r jag n6dd o tvungen - kansla, hos forelasaren. (1 Count)

Lérare som &ar ovana vid tekniken fortsatter som vanligt utan att t a hansyn till
forutsattningarna. Trakiga larare blir tyvarr inte roligare nér avstandet okar...
(1 Count)

Lararna &r ovana vid att undervisa via tele bild, kommer sent till férelésning,
har inte kollat s& att tekniken fungerar (1 Count)

De pedagoger som har kurser via distans far inte formedla for mycket
osakerhet eller tom motvilja mot utbildningsformen. Det smittar av sig pap
deltagarna (1 Count)

Forelasare som inte anvander sig av tekniken pa ratt satt. Inte forstaelse for
distansstudentens situation (1 Count)

- (1 Count)

Om pedagogen har en klass framfér sig samtidigt som man sander ut till
andra orter, kan ibland fragorna pa plats héras daligt ut mot uppkopplade
orter. (1 Count)

Beror ofta p& hur van lararen ar pa att hantera tekniken och kunna ge en
stimulerande undervisning. T ex att lararen har for mycket/enbart
powerpoint, avsaknad av dialog. (1 Count)

Tex nar man tar en "klassrumssituation” och genomfor den framfér kameran.
Nar man inte anvander sig av de element som kan tillféra ngt till
utbildningen. Néar direktsdnda uppkopplingar inte spelas in for att ge
studenterna en mdjlighet att repetera det som har levererats vid
uppkoppling. Nér studenterna uppmanas att anvanda forum och beordras att
gora inlagg, men diskussionerna lamnas till studenterna och fragestallningen
inte besvaras av lararna, vilka ar de som har kompetens och "sitter pa
svaren”. (1 Count)

Nar det sitter studenter i samma lokal som lararen under en telebildsandning
kan lararen latt gldmma bort distansstudenterna eller hor inte
distansstudenterna vad studenterna pa plats sager. (1 Count)

*Lararen ger en foreldsning via telebild samtidigt som den lokala gruppen
sitter i samma rum. Uppmarksamheten gar darmed till studenterna i lokalen.
(1 Count)

Varierande kvalitet pa forelasarna (1 Count)

Nar det blir luddigt och/eller for snabbt s att de studerande inte hanger
med. Viktigt att lararna checkar av att alla &r med och forstar information
som ges (1 Count)

Bristande kunskap om malgrupp, teknik och ointresse for distributionsformen
av utbildning (1 Count)

Larare ar daligt forberedda pa t ex att anvanda tekniken. (1 Count)

Nar foreldsaren inte ar bekvam med tekniken. Nar det &ar sega starter, det tar
for lang tid med uppropen i bérjan av varje forelasning. Nar forelasaren inte
kan styra deltarna utan det ar vissa som pratar hela tiden. (1 Count)

Upprop maste kunna ske pa annat satt. det tar for mycket tid att "ropa” upp
alla studerande vid kursstart. (1 Count)

Forelasaren laser i princip ur boken. Lararen vagar inte lata studenter f&
atkomst till PowerPoints och streaming. Inga diskussion eller fragor tillats
eller ges nagot utrymme for. Viktigt att man ar forberedd frdn bada hall. (1
Count)

Nar teknik méste anvandas som inte ar vanligt forekommande i den ordinarie
verksamheten som inspelning av rollspel (redovisning). (1 Count)

Tvértom (1 Count)

Tvartom som ovan. (1 Count)

Forelasaren otydlig, ej van vid telebild, anvander otydliga overhead odyl.



Ingen tid att stalla fragor (1 Count)

Roriga forelasningar som &r oplanerade (1 Count)

Otydlighet, brist pa information, ingen aterkoppling till studenterna-. (1
Count)

Om det finns grupper bade pa Campus och via videokonferens blir ibland
distansstudenterna bortgldomda/ignorerade. (1 Count)

Utifran din uppfattning Troligen behévs kontinuerlig utbildning av oss kontaktpersoner. (1 Count)

om hur samarbetet
fungerar mellan
larcentra och
laroséten, ber vi dig
ge forslag pa
fragestallningar att ta
upp pa en konferens.
Utga fran faktorerna
organisation, teknik
och pedagogik.

Kontaktperson/samordnare for distansutbildningen. Gemensam lagsta
standard betraffande tekniken. Gemensam strukur pa respektive larplattform.
Det optimala vore att samtliga laroséten inom VKF anvander samma. (1
Count)

Okad majlighet for sma larcentrum att genomféra utbildningar trots lagt
deltagarantal (t ex samverkan larcentrum emellan, en kod for flera
larcentrum, distribution av TeleBilds&ndningar via ett larcentrum till flera) (1
Count)

Informationen till larcentra kan forbattras. Det ar valdigt olika fran kurs till
vilken information man far. Ibland saknas material som ska delas ut till
studenterna, de fragar efter dokumunt jag inte fatt. (1 Count)

Organisation: fundera 6ver hur man kan kvalitetssakra processerna kring
organisationen pa hogskolan i forhallande till LC. Teknik: helt underordnad
fraga (hoppa 6ver). pedagogik-metodik: hitta gangbara modeller som
kan’kvalitetssakras, for hur ni ska arrangera kurser och utbildning p& distans.
Hur ser man till att dessa modeller genomsyrar hela organisationen och dess
pedagoger ? Hitta modell for detta ! (1 Count)

Vem &ar kunden? Kan vi forvanta oss fler sékandde nu néar bilindustrin inte
langre &r var den varit? Hur marknadsfér vi oss till denna malgrupp? Vilken
erfarenhet och utbildning har de och vad vill de lasa in (vad kan de validera
av)? Hur paverkar dett forandrat utbud vara vanliga studerande? Vitaliserar
detta larcentra och vara tele/bild kurser? Om inte, varfér det? (1 Count)
TVA HAL | VAGGEN - larcentra &r en resurs som kan hjalpa till att 6ka
genomstromningen pa kurserna. Men bara om vi ocksa kan erbjuda ett
mervarde jamfort med att folja en serie strommade forelasningar hemifran.
Ar allt vi erbjuder "tva hal i vaggen" (d v s en plats dit man gér for att titta pa
forelasningarn) kan vi snart packa ihop... (1 Count)

Antagningsrutinerna enligt beskrivning ovan. Hur kan Larcentra fa
studentkannedom tidigare och pa sa satt var delaktig i att fler studenter
startar sokta studier? (1 Count)

Mitt forslag till de andra larosatena ar att félja Karlstad universitets goda
exempel,(om de inte har det nu) att ha informationsmate for larcentra infor
program- eller kursstarten sa att vi blir battre pa var maklarroll. (1 Count)
Diskutera forberedelser infor utlovade kurser.Se till att det finns resurser nar
de ska startas upp. Vaga satsa mer pa att ge program pa distans. (1 Count)
Ja, jag upplever att det nastan ar kort for Larcentrum Trollhattan att fa ta del
av de kurser som HV erbjuder. Konstigt tycker jag! (1 Count)

Skulle organisationen kring deltagande studenter vid olika larosaten kunna
samlas eller ordnas pa ett mer tillgangligt satt? Hur gar man lattast tillvaga
som ny for att hitta samarbeten med de universitet som ger distanskurser
och har studenter frAn min kommun? Ligger det pa larcentrat eller
utbildningsanordnaren att knyta till sig kontakterna? (1 Count)

Vilket samlat begrepp ska anvandas for att ge en réattvis bild av "Blended
Learning"? Flexibel/Distans/Campus osv signalerar olika saker till
studenterna som &r forvirrade 6ver vilket upplagg de kan férvanta sig. Hur
ska Larosate/Larcentrum kommunicera? Vilka kontaktpersoner kan svara pa
vilka frAgor? Samt hur tillvaratar Larosatena de aterkopplingar som kommer
ifran de som har direktkontakt med studenterna? For att ge en professionell
bild av respektive larosate ar det bra om det finns en samlad bild av vad/hur
man levererar. Som det &r i daglaget s& varierar standarden oerhort fran
respektive larare. (1 Count)

Samordningen mellan larare och kursadministratérer. Alla borde ha en



samordnare som finns i Skovde (Eva Akersten). Mer info fran lararna om
avhopp och antalet studenter som beréknas tentera. (1 Count)

Tidigare och tydligare dialog behovs i vissa fall. Se LC som en resurs.
"Utnyttja" LC’s lokala och regionala kontaktnat fér att marknadsféra
utbildningar (1 Count)

Pa organisationsniva - avtal mellan larosétet och larcentrat for god och bra
planering och marknadsforing. Teknik - Bra utrustning och god support.
Pedagogik - Utbildning for varje larare hur man bast anvander sig av
tekniken. (1 Count)

1. Att vélja undervisningsmetod utifran tillamplig teknik 2. Vilka ar
kontaktpersonernas ( laroséaten, larcentra) uppgift? 3. Battre
utvarderingsmojligheter? Feedback pa utvarderingar? 4. Service till
kommunala larcentra med statistik ang genomstrémning/kurs, adresslistor till
sOkande maste forbattras for att vi pd kommunala sidan ( dyr utgift for
kommunerna) ska forse politiken med underlag for fortsatt verksamhet. (1
Count)

Battre information och framférhalining. Mer fragor till oss hur vi vill ha det och
om vad studenterna efterfragar. (1 Count)

Flera testkérningar med aktuella larcentra och laroséaten fore kursstart.
Rutiner fér hur rapportering av IP nummer ska fungera. Hur vi pa Ic ska fa
informationen fran er. Om vi ska leta sjalva i era larplattformar eller om det
skickas till vara mail. All information ligger ju inte pA samma stalle beroende
pa vilken institution det galler. Olika larplattformar for olika larosaten. (1
Count)

Hur skall samverkan och prioritering av kursutbudet se ut? Har
telebildsandningarna nagon framtid? Kan inte webbaserade distanskurser
utvecklas med stéd av Larcentrum (1 Count)

Organisation: Jag efterstker en battre dialog mellan larosaten och larcenter
kring vilka kurser som laroséatet har mojlighet att lagga ut pa distans. Jag vet
att det kommer ut listor och sammastéaliningar, men dessa ar ofta i fel
tidsordning da det &r svart for larcenter att 6verblicka tiden fram till en ny
utbildning. Teknik: Pedagogik: Kungélv har, som ett exempel, mojlighet att ta
in utbildningar p& distans HT 2010. Problemet verkar vara att man fran
larosaternas sida redan ligger betydligt langre framat. (1 Count)
Sammanfattning: Orgnisation: Ordning och reda, schema,
forelasningsmaterial, info om kurs i god tid. Teknik: Anvand garna en
kombination av videokonferens och Adobe Connect for basta resultat. Tillat
streaming. Pedagogik: Intressevackande férelasningar med férelasarens
egen personliga touch dar man aven vagar tillata och uppmuntra fragor och
diskussion. (1 Count)

Tidigt besked om vi far utbildningar eller ej (1 Count)

En aterkoppling till resp. larcentrum om deltagandet och hur man léser det
praktiksa om det ar endast en studerande pa en kurs. Pagéar ingen annan
verksamhet blir det en kostsam situation for kommunen. (1 Count)

Nar man har ett samarbete med ett larcenter, ar det bara larcentra som har
skyldigheter da? Hur skall man pa béasta sétt fa en bra kommunikation med
sina samarbetspartners, ifriga om hur man medddelar olika beslut med
mera? (1 Count)

Utifran det material som ni far in frdn enkaten diskuterar pa konferansen vad
som ar bast for samarbetet. Tanka pa att larcentra ser olika ut i landet. Hos
oss t.ex. har vi hela komvux under samma tak fran Sfi. grund. gym o
hogskola. Var hogsolsamordnartjanst har dragits in och att hinna med sina
ordinarie arb.uppgifter och samarbetet med hdgskolorna kan ibland vara
tufft. Darfor ar det nog sa viktigt att kommunikationen funkar pa basta satt. (1
Count)

Viktigt for l[arcentra och aven studenterna med tidig schemalaggning som
haller( ej &ndras) (1 Count)

KVALITET: FOr att maximera kvaliteten pd utsandningar bor lararen goras
uppmarksam pa sin betydelse: Fargval pa klader, dela sin uppmarksamhet



Har ni/du specifika
onskemal om

kurser, program eller
samarbeten som ges
fran larcentra eller
laroséten?

mellan klass i samma lokal och 6vriga larcentra, fargval och val av
teckensnitt p& presentationer. DEN ALLT SA VIKTIGA EKONOMIN
Larcentra har kostnader fér distansstudenter - Hogskolorna har intakterna,
nagot som tagits upp tidigare. | besparingstider drabbas de kommunala
verksamheterna hart av sparkrav. Manga kommuner drar ner pa eller later
just larcentraverksamheten vara vilande eftersom den inte utgoér nagon
karnverksamhet. Som det ser ut nu nar larcentra star for
uppkopplingskostnader for telebilduppkoppling, bidrar det till att
verksamheten/kostnaden ifragasatts. Hogskolorna kanske ska fundera pa att
sta for denna kostnad och darmed bidra till att majliggora att denna
studieform kan leva vidare. ATT HITTA UTBILDNING Bade for studenter och
Larcentra ar det svart att p& studera.nu sarskilja distansutbildning som ar
helt web-baserad och distansutbildning med traffar pa larcentra. En
sokfunktion har lagt till nyligen dar studenten kan kryssa i att man énskar
"traffar pa plats”, men da menas traffar pa den hogskola man sokt, som nar
man laser pa distans kan vara langt bort. Onskvart vore att hogskolor lobbar
for att forbattra sékfunktionerna for distansutbildning. (1 Count)

Hur larcentrum och hdgskolorna tillsammans ska kunan jobba for att behalla
studenterna pa kurserna. Jag upplever att det &r ratt stora avhopp. Skapa ett
engagemang och en samharighet i gruppen. (1 Count)

Vilka kurser finns. Hur nar man kunskap om dessa . Marknadsforing. Rena
handhavandefragor. (1 Count)

Behandlingsassistent (1 Count)

nej (vi slutar med hdgskolekurser i Géteborg nu). (1 Count)

Mobila yrkeslérare kan resa runt och validera de kunskaper som finns.
Darefter kan vagledare vid larcenter och Af ge forslag pa kurser och
praktikplatser dar man kan lara sig mer, for att sta rustad till nasta
hdgkonjuktur. (1 Count)

Socionomutbildning (1 Count)

Ja.Enligt behov har jag 6nskat en del program hit till vr kommun men de har
ej vagat satsa pa det. Exempelvis Socionomprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet. (1 Count)

Jag skulle garna se att vi kan hitta ett nytt forslag pa upplagg nar det galler
webbbaserade kurser, likande det som Jonkoping korde tillsammans med
MittCampus. Jag skulle ocksa garna se att man undviker tentor pa lérdagar
och kvallar. Detta ar tidskravande och kostsamt for larcentra. (1 Count)
Program: Arbetsterapeut, personalvetare Kurser och program med
inplanerade fysiska traffar pa larcentra Kurser: socialratt, juridikkurser,
beteendevetenskap, ledarskap, kvalitet (1 Count)

- (1 Count)

Vi vill féra ett resonemang med hogskolan sa att vi far s& anpassade
utbildningar och kurser som mgjligt for att tdcka branscher och regionens
behov. (1 Count)

Ibland efterfrdgas hela program som t ex sjukskoterskeprogrammet,
socionom, larare. Bra om det folaggs i ndgon kommun i Dalsland/Bohuslan,
sa att resvagen inte blir s& l1ang (1 Count)

Ja. Dem framfor vi ideligen med gehor alltefter ekonomiskt lage for larosatet.
Ganska trottande, faktiskt. (1 Count)

Vi 6nskar fler program dar studenterna ska vara mera pa Ic. Vi 6nskar
Butikschefsprogrammet. (1 Count)

Kan tanka oss kortare kurser an 7,5 hp och snabbt levererat utifrdn behov.
Hogskolorna bor kunna tilldta grupper att starta d&ven med fatal deltagare.
Hogskolorna skiljer sig mycket at i detta forfarande. En del hogskolor har
inga problem med detta medan andra kréaver en stor grupp. Bedriva hela
utbildningar pa larcenter och darmed inte samtidigt kora dem pa hogskolan.
Ex vi har YH-utbildningar som skulle kunna kompletteras med extra
hogskolear. Jobba upp kurser inom vard och kompletteringsutbildningar till
kommunens egen personal. Lyhorda for vara 6nskemal. (1 Count)

Varierat utbud (1 Count)



Att infor kursstart f& information om vilka resurser man fran
hogskolan/universitetet forutsatter ska finnas pa varje larcentrum. (1 Count)
Inte just for tillfallet men vi aterkommer nar det blir aktuellt. (1 Count)
Kvallskurser / logistik med tanke pé industrifolk som ska jobba kvar eller
forkovra sig for att komma tillbaka, eller teknikkurser som kan hjalpa den
gruppen. (1 Count)

Vill samarbeta med hogskolan Boras inom omradet utbildningen
Processindustri (1 Count)

Omvaérldsbevakning (1 Count)

Logistik och annat kopplat till detta. Socionom. Sjukskoterska. (1 Count)

Synlighet och marknadsfoéring

Hur kan larosatena
stddja och underlatta
for ditt larcentrum i
arbetet med att
synligg6ra kurser och
program?

Gemensamma annonsutformningar. Narmare samarbete med
arbetsmarknadsmyndigheter. Lobbing fér att studiesociala systemet ska
stotta utbildning vid deltidsarbetsléshet, varsel och arbetsloshet. (1 Count)
Annonsering i lokalpress (gors till viss del idag) (1 Count)

Ingen stor fraga. Ni kan bidra med att annonsera i rikspressen, men pa det
lokala planet, skoter vi det bast sjalva. (1 Count)

Hemsidor finns med mycket information bade hos larcentrum och hogskolor.
Tyvérr behdvs nastan alltid en updaterad vagledare for att hitta i allt. Hur
manga laser var hemsida? Hur hittar man latt nyheter (nya kurser)? Hur
manga laser ju den sidan o hur manga laser de underliggande sidorna? Det
finns en 6vertro pa informationssamhallet. Genom ett 6kat/faktiskt samarbete
kan man saluféra kurserna tydliagare. Tyvarr gor gamala strukturer inom
hogskolan att den ena sektionen inte vet vad den andra gor. God exempel
far ingen spridning. (1 Count)

Vi ar nojda med det stod vi far idag. (1 Count)

Ge korrekt information i god tid for LC:s marknadsféring. (1 Count)
Marknadsforing pa respektive hemsidor. (1 Count)

Hm...kanske via framtagna flyers eller liknande. Det skulle nog ocksa kunna
laggas mer fokus pa att marknadsfora just larcentrakusrer och formerna for
det. Jag vet att det gjort massor av arbete med just detta. Trots det s& finns
det massor av studenter som inte kanner till hur det gar till och mojligheterna
med just larcentra. (1 Count)

Egen anmaélningskod for orten (1 Count)

Genom att tillgangliggora deltagarlistor fér kurser som géar pa distans. Kan
nog vara ett otroligt omfattande arbete men skulle vara mycket uppskattat.
Sedan far vi pa L'arcentra i var tur jobba i hemkommunen for att satta
larcentra pa kartan, och aven forsoka jobba pa goda relationer med
larosatena. (1 Count)

Information om upplagg i kursen i god tid. Vad innebar flexibiliteten? (1
Count)

Marknadsféring via studie- och yrkesvagledning. (1 Count)

Delta i vara marknadsforingsatgarder exempelvis i var arligen
aterkommande jobb- och utbildningsmassa (17 mars 2010) (1 Count)

Om man genom avtal kan planera langsiktigt kan larcentrum bjuda in aktuell
person frédn hogskolan for att komma och traffa eventuella studenter och
marknadsfora utbildningen. Larsatena bor vara tydliga pa sin hemsida och i
sin katalog till vilken ort utbildningen/kursen ges. (1 Count)

Delta vid lokala utbildningsmassor. (1 Count)

Genom annonsering, genom foldrar och kataloger (1 Count)

Vi ar for sma for att ha rad att annonsera - vi lagger ut info pa var hemsida.
Vore bra om det kom en annons infér hdst- och varstarter. (1 Count)

1. Vara tydliga i studera.nu. hur kurserna och programmen distribueras.
Detta &r absolut prio nr 1! 2. Arbeta om studera.nu sa att sajten funkar for
alla utbildningar pa hogskoleniva. 3. Hanvisa i kataloger och tryckt material
till www.larcentra.se eller till aktuellt samverkande larcentrum (1 Count)

De kan ge oss material som vi kan anvanda, t ex broschyrer om kurser. (1
Count)



Genom ekonomiskt stdd for annonsering (1 Count)

Ekonomiskt stdd (1 Count)

Med bra dokumentation och framfér allt med bra textmaterial fér broschyrer
etc. (1 Count)

Ge information till studenterna om kommunernas olika larcentra vid kursstart,
pa hogskolornas hemsidor, i kataloger och utskick. (1 Count)

Battre material (1 Count)

Tror inte det finns nagra standardrutiner, prata med larcentra och arbeta
fram en gemensam lésning for just det samarbetet. (1 Count)

Vi som har kommunen som huvudman har inga pengar till marknadsféring
sd annonser ar uteslutet.Vi forsoker hitta andra alternativ och nagot som
varit bra ar nar repesentanter fran hogskolan kommer ut till info-traffar pa
kvallstid.Garna ocksa foldrar om utbildningarna lite tidigare s& vi hinner
gddsla med dom :) (1 Count)

Genom bidrag vid te x annonsering 9i loklpressen (1 Count)

Bearbeta t.ex. fackliga organisationer, branschorganisationer, storre foretag,
kommuner mm. Man brottas alltid med problem att folk inte far information.
(1 Count)

Med komplett information om kurser och program som mgjligt. Ju mer vi vet
desto lattare ar det att rekrytera. T.ex. om vilka dagar och tider det kommer
att vara videokonferens. (1 Count)

Samspel med narsamhallet
Hur samspelar ditt Svagt samspel. (1 Count)

larcentrum med Vi samarbetar med foretag, kommun och landsting. Erbjudna utbildningar
samhallet idag? fran laroséatet ska matcha beras behov. Personal pa Larcentrat sitter i olika
Beskriv évergripande ledningsgrupper. (1 Count)
vilka aktorer ditt Samverkar inom Mariestad-Toreboda-Gullspang samt inom Skaraborg,
larcentrum samverkar medlem i Westum, foretagarkontakter, enkater om kompetensbehov hos
med och hur. foretag och kommuninvanare etc (1 Count)
Besoker gymnasieskolor i naromradet, har 6ppet hus, annons i lokalpress. (1
Count)

Foretag och offentliga myndigheter. Vi &r ute och bygger relationer (1 Count)
Vi soker upp foretagen och dess anstéllda och for diskussion om deras
behov. Vi ordnar efterfragade kurser, ex Sfi pa kvallstid, affarsengelska,
starta eget utbildnig, osv. Vi har samverkansavtal med alla kommuner i
Halland genom Region Hallands arbete fér en larande region. Yrkesvux finns
med ett gemensamt utbud dér de studerande kan vélja vilken utb/och i vilken
kommun de vill studera (i Halland). (1 Count)

Idag ar webbben var absolut viktigaste kanal for att nd kommuninvanarna
utan nagra mellanled. Nar vi anvander mellanled ar det ofta de storre
foéretagen i kommunen det handlar om, men vi har givetvis kontakter med Af
och - inte minst - kommunen stérsta arbetsgivare, d v s den egna
kommunen. (1 Count)

Genom fdretagarféreningen, naringslivscentrum, teknikcollege (1 Count)
Samspel med arbetsmarknadens parter i den uppkomna
arbetsmarknadssituationen - fokusgrupper, gemensamma massor,
deltagande i styrgrupper pa foretag. (1 Count)

AF, Kommun, landsting, féretag, privatpersoner (1 Count)

| v&r kommun samverkar vi med biblioteket dar vi har var telebildstudio,
studenterna kan anvanda grupprum samt en studiebibliotekarie som finns
alltid narvarande som stdd for studenterna. Vidare forsoker vi uppratthalla
battre kontakt med Naringslivssamordnaren i kommunen, som en lank till
féretagarna. (1 Count)

Vi har ett nystartat Kompetensrad dar det finns medlemmar ur viktiga
omraden i samhallet. (1 Count)

Vi samspelar med manga aktérer i den egna kommunen. Vi har ocksa stor
samverkan inom Westum (35 kommuner i VGR och Halland). Vi ar
medlemmar i Nitus. Jag tror att det ar viktigt att framst réra sig inom flera
olika forum i den egna kommunen. Genom det kan man sedan hitta



synergieffekter med att samverka med andra kommuner, hégskolor, lander
och partners i alla de slag. (1 Count)

Vi har nara samarbete med naringslivet genom vara olika
verksamhetsgrenar forskning utbildning och affarsutveckling Se var hemsida
www.oskarshamn.se/nova (1 Count)

Naringslivet, samarbetet med Skane Nordosts kommuner. Vi férsoker aven
féra en bra dialog med gymnasieskolorna, SYV. de stora atorer i form av
laroséten som verkar med oss idag ar Hogskolan Kristianstad, Vaxjo uni och
Yrkeshogskolan SYD samt Nordic Business Institute. (1 Count)

En projektgrupp jobbar med externa kontakter for att fanga upp de behov
som finns hos foretag for att kunna leverera kurser itfran behov i framtiden.
(1 Count)

Besok och kontakter med foretag, myndigheter och organisationer i
naromradet. (1 Count)

Aterkommande traffar med féretag, kommunernas naringslivsorganisationer,
kommunala forvaltningar, Arbetsférmedling, Regionférbund, omkringliggande
kommuner etc (1 Count)

Forutom det vi redan har kryssat for: Vi ligger direkt under kommunstyrelsen,
vilket innebar att vi samarbetar med samtliga kommunala verksamheter. Vi
har kontinuerliga méten med féretag och branscher. Vi ar med i olika
utvecklingssamanhang. (1 Count)

* Oppna forelasningar lockar deltagare fran saval allmanheten som offentlig
sektor som naringslivet. * | vara olika ledningsgrupper finns deltagare fran
saval naringslivet, offentlig sektor som foreningslivet. * Utbildningsmaklare i
dagslaget for: Barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunledningsforvaltningen. * Medverkan i Hégskolan Hoglandet,
Hoglandets kommunalférbund. mm * Medverkan i Teknikcollege. *
Samarbete med NUVAB, vart lokala naringslivsbolag. (1 Count)

Jobbar tillsammans med hdglandet, gemensam samordnare (1 Count)

Vi samverkar med FK och AF som ar lokaliserade i samma hus samt med
ovriga Dalslandskommuner. Vi samverkar aven till viss del med ortens
gymnasieskola. (1 Count)

Vi samverkar med naringsliv, AF, branschorgan, gymnasieskolan, SYV,
andra larcenter i regionen, NITUS, offentlig sektor som bibliotek,
medborgarkontor. Vart larcentrum innefattar hela vuxnas larande, fran Sfi,
grundvux till hégskoleprogram. (1 Count)

Vi har mycket kontakter med néaringslivet och den offentliga sektorn i
Varberg. Ledningsgrupper, branschréd foér de olika utbildningsprogrammen.
Natverk och personliga kontakter. (1 Count)

Vi har ett mycket bra samarbete med naringslivet i var kommun och med
naringslivet i grannkommunerna. Vi markandsfor vara utbidlningar 6ver hela
landet vilket gor att Trands Utbildningscentrum blir kant. Aven vara studenter
ar goda ambasadorer for oss nar de ar ute pa sina LIA-plaser och arbetar
med partnerféretagen. Vi ar en éppen organisation som har egna
forelasningar/kurser som representanter fran naringslivet och kommun gar.
(1 Count)

Onskemal och behov av kurser diskuteras med kommun och
verksamhetsansvariga inom kommunen.Naringslivskontakter gm
utvecklingsstrateg och Arbetsférmedling. (1 Count)

Var samverkan &r inriktad pa att erbjuda kommunens innevanare
hogskoleutbildning pa plats i Kungalv. Var marknadsféring gar ut pa att
sprida informationen genom kommunen centralt, genom arbetsférmedlingen
och genom gymnasiet. Vi har ocksé information via var websida. (1 Count)
Kommunen Politiker Biblioteket N&ssj6 néringsliv (1 Count)

Af, socialtjanst, GR, Lednigsgrupper fér KY/YH (1 Count)
Arbetsférmedlingen Socialtjansten Ovriga vuxenutbildningar i
Goteborgsregionen Arbetscentrum Foretagscentrum (1 Count)

Gislaveds kommun, KS, har tagit ett beslut som innebéar att Hogskolan pa
hemmaplan ska tillfrdgas innan annan utbildningsaktor far komma ifraga.



Galler eftergymnasial utbildning. Samarbete med Naringslivschefen. (1
Count)

Campus Varnamo ar en del av Varnamo kommuns verksamhet. Vi har ett
nara samarbete med naringslivet da vi behover bade finansiering men ocksa
praktikplatser for de studenter vi utbildar. Svensk Handel &r ett exempel men
ovriga foretag vi samarbetar med ar till exempel Thule, Peltor coh Bufab. Vi
ar ocksa en del av en stor satsning som Varnamo kommun gor med den
gamla gummifabriken i centrum. Har kommer vi fa nya fina lokaler
tilsammans med ett helt nytt bibliotek och kulturlokaler. Om detta projekt kan
man lasa pa http://www.varnamo.se/gummifabriken. Detta &r bara nagra
exempel pa var samverkan med aktérer i samhallet. Vi tror pd att kunna
erbjuda vara studenter ett samarbete med samhallet for att de snabbt ska
kunna komma ut i arbetslivet efter sin examen. (1 Count)
Arbetsformedlingen, Antenn som verkat pa bla Getrag och Powertrain vid
varslen. Hogskolor i naromradet. Som studievagledare servar vi hela
kommunens innevanare inte endast "vara" studenter. Samverkar med
komvux/LC i Arboga och Kungsor (1 Count)

Vi sammarbetar med foretagen, deras natverk, foretags college (1 Count)

Vi jobbar néra arbets- och néaringslivet genom olka nétverk och genom
studentprojekt. (1 Count)

Larcentranatverk; Westum och Nitus. Arbetsférmedling och socialférvaltning
- i arbetsloshetsfragor. Kommunens naringslivsenhet. Nara kontakt med
naringslivet i de branscher vi har KY-utbildningar inom. (1 Count)

Kompetensutveckling av personal pa larcentrum och larosaten

Skulle de larosaten
som ditt larcentrum
samarbetar med
kunna hjalpa till med
kompetensutveckling
av personal pa ditt
larcentrum? | sa fall
pa vilket satt?

Utbilda personal vid inférande av ny teknik. (1 Count)
Handledningsutbildning (1 Count)

Vi har méten med jadmna mellanrum. Fungerar bra idag. (1 Count)

Nej, men vi skulle sannolikt kunna hjalpa er (1 Count)

Mobila yrkeslarare kan hjalpa till att validera de kunskaper som vi har svart
att befasta. Fler behdrigheter hos lokala larare ger ett liknande resultat. (1
Count)

Hos oss har samtlig personal (tva stycken) deltagit i Johan Fridells utmarkta
kurs, sa dar kanner vi nog att vi har den formella utbildning vi behover. Vi har
aven en mycket duktig tekniker som informellt utbildar vara grannkommuner,
men pa det senare omradet vore det nog bra om de teknikansvariga kunde
fa lite djupare kunskpaer. (1 Count)

Om antagningsprocesser, larplattformar och nya distanstekniker (1 Count)
Konferenser om aktuella &mnen. (1 Count)

Det kan jag ej svara pa. (1 Count)

Ja, nar det galler distanspedagogik/metodik finns det stora mojligheter till
samarbete och kompetensutveckling. Jag skulle garna se en utvecklig ionom
detta omrade bade pa vuxsidan och hogskolesidan. Jag kan ocksé se att det
kommer att behdvas mer kompetens inom svenska som andrasprak for
samtlig personal inom var organisation. De personer som idag laser SFI (en
jatte stor grupp) ar ju forhoppningsvis pa vag in i aven GY-vux sa
smaningom. Och nar det galler kompetensutveckling inom detta omrade sa
skulle jag ju givetvis vilja ha det till vart larcentrum, bade for att spara tid och
utnyttja resurser pa basta satt. (1 Count)

senaste teknik inom distansverktyg (1 Count)

- (1 Count)

Inte innan det finns en befintlig/strukturerad kommunikation. (1 Count)

Vet gj (1 Count)

Korta introduktionsutbildningar i de olika webbplattformar som anvands
skulle underlatta for oss om vi ska sta till hjalp med service till studenterna.
(1 Count)

Jag ar saker pd att vi har att lara av varandra! P& vara larcentra inom
kommunalforbundet har vi mycket hog kompetens pa personal - men vi ar
alltid villiga att lara oss mer. Vi har nog en del att lara ut ocksa! (1 Count)
Genom forelasningar t ex via AC for att vi inte ska behova lagga tid pa resor.



(1 Count)
Teknisk hjalp kring telebildutrustning. Vidareutbildning pa
kompetensutvecklingsdagar. (1 Count)
Alltid se till att personalen ar val uppdaterade inom sina omraden. Bra om
hdgskolan kan hjalpa till vid enstaka utbildningsdagar. Ex
intergrationshandlaggare uppdaterar sig inom ny lagstiftning, eller specifika
omraden sd som ensamkommande barn. (1 Count)
inte aktuellt (1 Count)
Distanslararpedagogik (om det finns ndgon sadan kurs...) (1 Count)
Ja, vi har gatt en 7,5 kurs i "Béttre larcentra” fran Hogskolan i Boras. Typ
sadana kurser. (1 Count)
Detta skulle helt klart kunna vara en mojlighet. Bade vad det galler
ledarskapsutbildningar och pa det pedagogiska planet bland mycket annat.
(1 Count)
Administrationen ren teknikutbildning som géller LC. Lararna hur man kan
anvanda tekniken i studiesituationen (1 Count)
Vart uppdrag frAn namden ar att kompetersutveckla kommunens egen
personal (1 Count)
Kan inte komma p& nagot omrade, men det aksnke finns. (1 Count)
Séakert, men jag vet inte hur idag. (1 Count)

Vilka Mediametoder. Larplattformar. WEB-utbildningar vilka finns . (1 Count)

nya kompetenser Handledning av distansutb, hdgskolekurser etc (1 Count)

anser du att personal Vi &r generalister och behdver inget direkt just nu (1 Count)

vid ditt larcentrum har Handel och forsaljning. Industri och mekanik. (1 Count)

behov av de Validering (1 Count)

narmaste tre aren?  Se ovan (1 Count)
Svart att saga.Det fungerar bra nu. (1 Count)
Svenska som andrasprak Entrependrskap/Affarsmannaskap
Distanspedagogik/metodik Datorkunskap (1 Count)
- (1 Count)
Kannedom om vilka flexibla element som ar aktuella pa marknaden. (1
Count)
Vet ej (1 Count)
Hanga med i den nya tekniken kring t ex Adobe Connect Pro. (1 Count)
Behdover ha kunskap om hur tekniken kring bryggan fungerar pga av
personalbyte inom kort (1 Count)
Teknikutvecklingen forutsatter alltid hojd kompetens. (1 Count)
Mer tid och kunskap om vikten av omvarldsanalys och behovsinventeringar.
(1 Count)
Att vi haller oss uppdaterade med vilka nyheter som &r pa gang betr
tekniken. Vad som hander inom utbildningsomradet, nyheter gallande
behdorighet och antagning. (1 Count)
Beror pa utvecklingen av larcentra. Behéver troligtvis kompetens inom
naringslivsfragor. (1 Count)
pedagogik, teknik (1 Count)
Hur man motiverar och engarerar haglésa unga vuxna. (1 Count)
Studieteknik for att hjalpa studenterna. (1 Count)
Se ovanstaende. (1 Count)
Att kunna forsta te x kommunallagen sa att man inte gar for langt nar man ar
ute och erbjuder utbildning till privata féretag (1 Count)
Omvaérldsbevakning (1 Count)

Pa vilka omraden Vet ej (3 Counts)

behdver larosatenas  Vissa kurser skulle kunna anvandas av sistadrselever med sarkilda

personal intressen. Troligen behdvs en starkare styrning av
kompetensutveckla kompetensutvecklingsmedlen. ( Stat eller region) (1 Count)
sig anser du? Aterigen, larplattformarna. (1 Count)
Teknikpedagogik, dvs pedagogik anpassad till teknikanvandningen. (1
Count)

Los administration/organisationsfragan ! Se till att ert |aroséate praglas av en



Kvalitetsarbete
Pa vilket satt jobbar
ditt larcentrum med
kvalitetsarbete idag?

samsyn kring metodik/pedagogik och fundera déver hur samtliga
larare/pedagoger far del av detta (1 Count)

Ta del av Lean production-tankarna och omvérldsbevakning. (1 Count)
Teknikerna borde léara sig mer om telebild och tekniken bakom. (1 Count)
Distanspedagogik. (1 Count)

Det fungerar bra. (1 Count)

hm...jag vet faktiskt inte (1 Count)

Kunskap i/ och vetskap om vilka element man kan anvanda sig av i flexibelt
upplégg. De behdver kannedom om den tekniska utrustningen och liknande,
samt kompetens personal som star for djupare kunskap, bade om upplagg
av flexiblare utbildning samt i tekniken som kan anvandas. (1 Count)
organisationsoversyn pagar varfor det i dag ar svart att svara pa fragan men
generellt behdver vi bli battre p& att méta naringslivets behov (1 Count)
Viktigt ar att alla larare som ska undervisa via telebild far en bra kunskap och
detta verktyg. Telebildundervisning kréaver en annan pedagogik. (1 Count)
Uppdaterad kunskap kring telebild och kommande Adobe Connect. (1
Count)

Metodutveckling. Teknik. Social kompetens ar flummigt uttryck men
anvandbart... (1 Count)

Kanske pa teknikens omrade? (1 Count)

Grundlaggande distanspedagogik/teknik for forelasarna. (1 Count)

Nya politiska inriktningar som leder till férandringar av arbetet t.ex. KY — YH.
Integrationspolitiken - Kommun kontra arbetsforemedlingen. (1 Count)
Distanslararpedagogik (1 Count)

Telebildforelasning. (1 Count)

Teknik Forstaelse for hur studenternas studiemiljo p& hemorten fungerar,
distansstudenten har annat stéd an campusstudenter, t.ex. sitt lokala
bibliotek. (1 Count)

Har jag ingen uppfattning om (1 Count)

Nya larare som anvander distansteknik behdver kunskap i distanspedagogik.
Jag tror att manga erfarna distanlarare kan hjalpa till med sin erfarnnet, for
det finns manga som &r valdigt duktiga. (1 Count)

Svagt. (1 Count)

Mycket handlar om teknik. (1 Count)

Uppfolining och utvardering av kvalitetsredovisning, aterkommande
pedagogiska diskussioner vid personaltraffar, gemensamma studiedagar
inom lanet (1 Count)

Utvecklar utbildningen digital design pa flera satt. (1 Count)

Finns hela tiden en uppféljning/utvardering, som leder fram till
forbattringsomraden. Gor detta en gang om aret till de studerande, medans
det &r en kontinuerlig process i det interna arbetet. (1 Count)

Lean production dvs Muda - minska sldseriet, Kaizen - standiga forbattringar,
osv. (1 Count)

enkéater mm (1 Count)

Under uppbyggnad (1 Count)

Utvarderingar, samarbete med andra LC. (1 Count)

Behovsanalyser och samarbete med féretag och represanter fran
kommunen gor att vi lattare kan "sp&" efterfragan. (1 Count)

Vi har massor av olika kvalitetsarbeten igang. Kvalitetsredovisning
Arbetsmiljoenk&at Behovsinventering Enkéatundersokningar osv osv.. (1
Count)

vi har ett internt kvalitetssystem (1 Count)

Med utvarderingar och mycket personlig kontakt med studenterna som
anvander larcentrum. Alltid personlig rundtur och information om vara
faciliteter. (1 Count)

Standig utvardering om hur vi kan bli battre pa det vi jobbar med. (1 Count)
Arligen &terkommande studentenkéter och traffar med det omgivande
"samhallet". Naturligtvis aven det dagliga samtalet med studenter. (1 Count)



Distansstudentens
forsta kontakt med
hdgskola/universitet
sker ofta genom
larcentrum. Hur ser
ditt larcentrum pa den
situationen? (Har
parterna rimliga
forvantningar, krav...)

Uppfoljning av verksamheten och direkt redovisning till ledningsgrupp och
kommunstyrelsen. (1 Count)

Vi har sa lite tid endast tillhandahaller kurser/tentor (1 Count)

Vi lamnar ut enkater men det blir bara till de som studerar pa
Vuxenutbildningen. Inte de som laser pa hdogskolan men sitter i vara lokaler.
(1 Count)

Nassjo och Vetlanda kommuner &r medlemmar i Nitus som har
kvalitetsdeklarerade larcenter inom sin organisation. Ovriga, dvs Aneby,
Eksjo och Savsjo foljer i gorligaste man de kvalitetsmal som finns for Nitus
genom samverkan i kommunalférbundet. (1 Count)

Alltfor daligt!Vi har enkater och utvarderingar men hinner inte alltid folja upp
dem. Vi gor dock kontinuerliga forbattringar i samband med att vi finner
svaga lankar. T ex har tekniken blivit betydligt battre de senaste aren. (1
Count)

Utvarderingar efter varje kurs samt terminsutvarderingar. (1 Count)
Utvarderar de studerandes synpunkter och resultat. (1 Count)
Kvalitetsdeklarerade i Nitus Kvalitetsarbeten gentemot skolverk och yh-
myndigheten. (1 Count)

Kvalitetsredovisning till Skolverket (1 Count)

Analyserar avhopp och betyg. Deltar i EU-projektet GROWTH. (1 Count)

Vi har en verksamhetsplan som vi jobbar efter, Motor, Maklare, Motesplats.
(1 Count)

Vi har kvalitets redovisningar som vi kontinuerligt genomfér (1 Count)
Uppfoljning av utbildningar och kurser. Diskussioner med studenter. (1
Count)

Terminsutvarderingar for alla studenter - aven de som laser nétbaserat och
anvander Larcenter som studieplats, eller de som bara kommer hit och
tenterar. De grupper som studerar har haller vi kontakt med kontinuerligt for
att snabbt kunna reagera om nagot inte fungerar. (1 Count)

Séakert skulle informationen kunna forbéttras. Av ekonomiska skal finns ett
Okat intresse bland nyblivna studenter infér hdsten. En svag arbetsmarknad
gor att de studerande fran landsbygden forosker undvika skuldsattning for
studier. (1 Count)

Inga problem. (1 Count)

Kan forbattras fran vart hall (verksamheten har flyttat och vi har annu inte fatt
ordning pa TeleBild resp internetanslutningar. (1 Count)

Jag moter upp och informerar vid forsta traffen och hjalper till , viktigt att
studenterna kanner sig valkomna och far den information de behover. (1
Count)

Om organisationen hos er kan fungera, blir det ocksé ett mycket battre
mottagande av studenterna. (1 Count)

Alla ar valdigt tacksamma (1 Count)

Med de begransade personalresurser vi har forsoker vi adna alltid att skapa
en god start for de studerande. Vi forscker ocksa klargora rollférdelningen
mellan larosate och larcentrum, ndgot som ar valdigt oklart for manga
studerande. (1 Count)

vi har en fran Hogskolan Vast hos oss en dag i veckan, sa det finn en nara
anknytning. Vi traffar ocksa studenterna forsta gangen tillsammans. (1
Count)

Se ovan om framforhalining (1 Count)

Nar LC har korrekt information &r det inte svart att féra vidare. (1 Count)
Jag tycker att det kanns tryggare for studenterna att traffa oss pa larcentra
innan de aker till larosaten. De far mojlighet att i en liten grupp stélla de
forsta frdgorna om utbildningen och allt annat praktiskt, traffa sina
gruppkamrater innan de kanske blir tvungna att bo tillsammans osv. Och det
ar naturligtvis trevlig for oss att tréaffa dem. (1 Count)

Det fungerar valdigt bra. (1 Count)

Jag tycker att det fungerar ganska bra. Personligen har jag inga problem
med vilka frdgor som ror oss och vilka frdgor som roér hogskola/universitet.



Pa vilket satt bidrar
ditt larcentrum till

Och det brukar vara ganska latt att hanvisa till rétt enhet/person. (1 Count)
viktigt att vi far ta del av samma information som ni skickar till studenterna
och att vi far information om antagna till utbildningen i god tid. Att kursplaner
finns tillgangliga for oss sa att vi kan ge ratt stdd till studenter som har fragor
om utbildningen (1 Count)

Hittills har allting fungerat bra. (1 Count)

Forvantningarna ar ibland hogre &n den information som getts, och i manga
fall kommer sent inpa kursstart. Liten eller ingen information har spridits om
upplagget i undervisningen sa LC-personal vet vad som forvantas, och kan
svara/inforera studetnerna pa plats. (1 Count)

De har relativt knapphéandig info om Larcentrums del i studierna. Vaxer fram
under studiernas gang (1 Count)

Larosatet har ibland svart att lamna nédvandig information "i tid" vid
framforallt kursstarter. Hos oss har vi studenter fran ca 15 larosaten och
eftersom de flesta startar ungefar samtidigt ar det en omajlighet att traffa alla
studenter vid kursstart. (1 Count)

Det fungerar bra och de absolut flesta har rimliga forvéntningar och krav. (1
Count)

Vilka forvantningar har hogskolan p& oss? Onskan om att f& deltagarlistor
snabbare &n idag for att i god tid informera eleverna (1 Count)

Vi valkomnar distansstuderande och ser garna att de anvander vara lokaler.
Det kan sporra en och annan som laser pa gymnasieniva. Viktigt att visa att
det ar mojligt att lasa "hemifran”. (1 Count)

Till alla vara larcentra finns SYV knutna for att tillgodose individuella behov
av information. | 6vrigt ar de flesta i personalen erfarna nog att resonera med
studenten om studerandesituationen. (1 Count)

Oftast uttalar distansstudenten inte sina krav. Men vi har en dialog och finns
till hands, &ar alltid med vid uppkopplingar och har ett speciellt
informationsmote vid forsta lartillfallet. Skriver valkomstbrev och héller
studenterna informerade vid férandringar och dylikt. (1 Count)

Nar det ar nya kurser/program har vi manga ganger inte tillrackligt med info
betr programmet/kursen. Det ar lika om det har blivit &ndringar i programmet
fran foregaende ar. (1 Count)

Vi ser vart vardskap som en mycket viktig tjanst. Sjalvklart kan
férvantningarna vara olika, men med en bra komunikation mellan oss och
studenterna har det mesta fungerat mycket bra. (1 Count)

Beror pa situationen. Behover den studerande hjalp med att fa till bra kurser
finns personal och aven studievagledare knutna till vart larcenter. (1 Count)
vet e (1 Count)

Det har fungerat bra, om de studerande kommer till informationsmétet som vi
inbjuder till. Den har hdsten uteblev samtliga vid en kurs utan att meddela
sig. Motet lag en halvtimma foére sandning. (1 Count)

Parterna har rimliga férvantningar och tycker det ar bra med traff pa larcentra
for att slippa aka. (1 Count)

Tyvarr ar forvantningarna lite val l1agt stallda vad det galler att studera vid ett
larcentra. Manga tycker nog att det borde vara lattare och man ser det mer
som en "utdkad gymnasieskola" vilket manga marker inte &r fallet nar de val
satter igdng md sina studier. (1 Count)

Olika for olika personer, manga forstar inte vad distansstudier egentligen
innebar (1 Count)

Om det ar en langre utbildning tycker jag artt det ar bra om man far aka till
skolan ochnregistrera sig. Vid kurser ar det ok att vi pa larcentrat ar forsta
kontakten. (1 Count)

OK (1 Count)

Vid forsta traffen informerar vi om vad vi kan hjalpa till med. Samtidigt
informerar vi om vilka frAgor de maste vanda sig till larosatet med.
Studenterna vet att de hela tiden kan frdga oss om det ar nagot. (1 Count)

Inte alls. (1 Count)
Programrad.Viktigt att studenterna och larcentrats synpunkter kommer fram.



battre kvalitet i
larosatenas
utbildningar?

(1 Count)

Genom bl a Westum, dialogméten (1 Count)

Vi skapar en bra miljé att studera i. Resten av paketet star NI for. Kvaliten pa
utbildningarna fran er &r alldeles for svajig och heterogen (1 Count)

Bra aterkoppling ger forbattrings arbete. (1 Count)

Den fysiska traffen har ette genvarde som man aldrig far om man bara sitter
hemma pa sin kammare. Att traffa studiekamrater, stta och bl6ta problem &r
viktigt. Darfor bor traffarna ocksa anvéandas till annat an att "titta pa tv"
tilsammans! (1 Count)

se ovan (1 Count)

Hog niva pa det personliga och tekniska stodet (1 Count)

Aterkopplar om man upptécker fel och brister. (1 Count)

Majligheten till bra utbildning da eleven inte har mojlighet att flytta pa sig till
storre hégskolor. (1 Count)

Vi erbjuder hdg service och har nara kontakt med de studenter som sé
onskar. Vi kan oftast hjalpa till snabbt och har bade personal och teknisk
utrustning tillganglig. Vi ar lyhorda pa studentens asikter och 6nskemal och
framfor ocksa detta vid behov till respektive hogskola/universitet. Fér manga
studenter tror jag att vi ar just det déar lilla extra som gor att man orkar ta sig
egenom sin kurs. (1 Count)

Vi marknadsfor och informerar om era kurser (1 Count)

Genom att forsoka bista studenterna med sa mycket hjalp vi kan, aven korta
vagarna till information. Har de fragor forsoker vi alltid ta reda pa vem de ska
vanda sig till. dessutom mojligheten att utbilda sig &ven om man lever i ett
mer oflexibelt liv, dvs har familj har eller liknande. D& gor Larcentrum det
mojligt att utbilda sig anda. (1 Count)

Aterkoppling, aterkoppling! Kommunikation om férbéttringsétgarder, vilket
inte alltid tas emot p& ett bra satt. LC jobbar med manga olika Larosaten och
kan darfér tipsa om upplagg man sett hos andra leverantérer for att sprida
kunskap. (1 Count)

Vet ej (1 Count)

Dagliga kontakter med studenter dar vi, vid behov, férsoker férmedla
synpunkter vidare till respektive laroséate. Vi ar alltid 6ppmna for dialog med
larosétet. (1 Count)

Vi har kontaktpersoner till samtliga utbildningar som ger support i tekniska
bitar och &r bollplank mot studenters funderingar. Vi ger ocksa
studieteknikstips. | och med att vi har ett stort utbud av fristdende kurser fran
olika larosaten har studenter mojlighet att lasa annat utdver programmen om
de sa 6nskar. (1 Count)

Narheten och tillhandahallande av lokaler for videokonferenser och enskilda
studier och bra teknik (1 Count)

Vi har anskaffat ny telebildutrustning, ser till att nagon tar emot och visar hur
utrustningen kommer igang (1 Count)

Ofta genom att stélla fragor. Finns utvarderingar - genom att uppmana
studenterna att goéra dem. Vi gér behovsinventeringar och framfér behoven
av utbildningar till larosatena. Vi foreslar ibland en metodandring... (1 Count)
Genom den service och narvaro vi tillhandahaller. (1 Count)

Vi férsoker ge studenterna ratt information och att vi har en daglig
kommunikation med dem.Eftersom vi har ett mindre antal studenter har vi en
bra kontakt med alla. Alla blir sedda.Vi deltar &ven i programrad och dar far
vi med representanter fran naringslivet. (1 Count)

Fler studerande som av tradition inte laser eller inte kan lasa p& hogskola.
Alla bidrar till battre kvalitet (1 Count)

Genom att vi blir battre pa utvarderingar. Ibland saknas utvarderingsmaterial
fran larosatena. Bade teknik och uthildningskvalitet hojs pa detta satt. (1
Count)

tillg&nglighet (1 Count)

Se till att tekniken fungerar, att de studerande har en bestamd lokal, att
personal finns till forfogande for fragor. (1 Count)



Vi papekar det som studenterna ar mer eller mindre missnéjda med. (1
Count)

Man foérsoker att ha regelbunden kontakt med laroséatena for att kunna ge en
rattvis bild av hur studenterna uppfattar utbildningen. (1 Count)

Battre oppettider, mindre grupper (1 Count)

Bra utrustning, bra lokaler, serviceinriktad personal. (1 Count)

Studenterna far en nara kontakt med oss och vi kan stotta dem under
utbildningens gang. Har finns vagledning och studiebibliotek pa nara hall. (1
Count)

Larcentrapersonal har Naturligtvis & en kommunikation nédvandig for att 6ka kundnéjdheten.

6gon och éron som
tar in manga intryck
fran studenterna. Pa
vilket satt kan dessa
intryck gagna
utbildningen?

Samtidigt behéver utbildningsanordnaren medel- metoder for att tillgodose
atminstone nagra synpunkter annars kommer néjdheten att minska. (1
Count)

Ni skulle kunna fa del av detta, genom att ni rapporterar till oss vad ER
utvardering har sagt, samtidigt som VI ger tillbaka det som vi har sett och
hort. Detta kan naturligtvis endast ske OM ni verkligen vill forbattra och
forandra, vilket inte ar sjalvklart (1 Count)

Bra aterkoppling ger forbattrings arbete. (1 Count)

Om vi blir battre pa att rapportera och ni blir battre pa att lyssna skulle vi
kunna f& en battre organisation och - inte minst - battre pedagogik. (1 Count)
Ge feedback pa kursen (1 Count)

Om man hér/ser ndgot som &r bristfalligt och som man kan forbattra sa
anser jag att det gagnar alla. (1 Count)

At alltid stradva mot att bli battre. (1 Count)

Precis som jag patalar ovan sa vidarebefordrar vi detta till
hogskola/universitet och det kénns aktuellt. (1 Count)

Vi fAngar upp studenter som laser webbaserade kurser och erbjuder
mojlighet for dem att bilda studiegrupper i vara lokaler (1 Count)

For att forbattra studenternas situation. Och ocksa lyssna till vad de tycker
om samverkan mellan larosétet och larcentrat. Allt for att géra battre. (1
Count)

Aterkoppling till genomférande Larosate. Kommunikation. Vem ska LC-
personal aterkoppla till? Kursadministratér? Kursansvarig? Larare? Eller
samordnare for flexibla utbildnignar? (1 Count)

Genom att samtala med personalen pa olika Larcentrum och ta in info. om
vad som &r bra och daligt. Kanske inte samla alla pa en gang utan ta ett
Larcntrum &t gangen. (1 Count)

Framforallt vara studentenkater ger en del synpunkter som borde vara av i
ntresse for larosatet (1 Count)

Genom uppfdljande samtal mellan larare och kontaktperson. Detta ar
givande om lararen &r man om att utbildningen ska vara bra och att
forandring pa det som ar mindre bra kan ske. (1 Count)

Genom narkontakten far vi bade positiva och negativa asikter som vi
férmedlar vidare till Hogskolan (1 Count)

Om larosatena ar receptiva och det gar att féra en konstruktiv dialog skulle
utbytet av intryck kunna leda till ngot bra. (1 Count)

Genom att vi vidarebefordrar det till larosatet. (1 Count)

Vi férmedlar studenernas synpunkter till er for att utbildningen ska bli battre.
Vara terminsutvarderingar skickar vi till programansvarig. (1 Count)
Aterkopplingen till larosatena sker nog mest via studenterna sjélva, direkt till
larosatet. (1 Count)

Formedlade intryck bor larosatena i hogre utréackning ta hansyn till. (1 Count)
Vid klagomal kontaktar vi larosatet annars inget (1 Count)

Eventuellt vara en lank till utbildningen. (1 Count)

Vi kan hjalpa studenterna pa ett battre satt. (1 Count)

Vi &r ju de som oftast far losa de problem som uppstar, bade i
kommunikationen och med tekniken. Vi upplever oss som en slags mentor
for de klasser och studenter som finns pa vart larcentra. Nar problem uppstar
och vi l6ser detta, kan jag snabbt formedla detta till larosatena och d& fa en



Delvis ny roll
Vilka nya
arbetsuppgifter har
ditt larcentrum alagts
eller tagit pa sig de
tre senaste aren?

direkt aterkoppling pa vad som gors at problemet. (1 Count)

Vi ser hur de reagerar pa olika upplagg. Tyvarr blilr det mest det negativa vi
far veta eftersom det &r da de ar upprérda (1 Count)

Man har lattare att ta kontakt med larosétet om te x problem skulle uppsta (1
Count)

Larcentrapersonalen ser och hér som ar bra och vad som &r mindre bra.
Detta kan formedlas pa ett battre satt. (1 Count)

Vi kan fa tidiga signaler om vad som inte fungerar och vidarebefordra detta
till utbildningens ansvariga. (1 Count)

Inga (1 Count)

Okat vagledningsarbete, fler arbetssékande (1 Count)

Vi arbetar nastan helt uteslutande mot kortutbildade manniskor i vara
stadsdelar, vilket medfor att vi skapar utbildningar pa komvuxnivan (1 Count)
- (1 Count)

Inga speciella vad jag kan komma pa. (1 Count)

Ansvar fér Komvux (1 Count)

det ser lika dant ut som innan. (1 Count)

Som det ser ut idag ar var huvudprocess utbildning. (1 Count)

vi har utvecklat verksamhetsomraderna forskning och affarsutveckling (1
Count)

Kan ej svara pa detta da jag endast varit har i 10 “manader. Men det som jag
vet &r att vi fungerar som larcentrum for 3 heltidsprogram pa distans. Dar ar
vi basgruppsort och motesplatsen for obligatorsika nartraffar varje manad. (1
Count)

Vet gj (1 Count)

inga nya arbetsduppgifter de senaste aren (1 Count)

Vart larcentrum utvecklas hela tiden. YH-utbildningar kommer in mer,
specialinriktade hogskoleutbildningar utvecklas och det blir fler
uppdragsutbildningar. | Hultsfred satsar kommunen mycket pa att utveckla
larcentrum (Campus Hultsfred) p& méanga olika satt. (1 Count)

Det ar just det har med distansstudier. (1 Count)

Vi distribuerar 6ppna foreldsningar. Vi anordnar SYV-traffar for regionen; vi
natverkar med larcentra i hela lanet. Vi arbetar aktivt i Nitus for 6kad kvalitet.
Vi arbetar narmare arbetslivet dar det later sig goras. Vi internutbildar i
teknik. Vi anordnar uppdragsutbildningar. (1 Count)

Vet ej, vi har hela tiden tagit ett marknadsféringsansvar och haller god
kontakt med kursadminsitratorer och larare vid larosatena. (1 Count)

Pa tekniksidan har vi fatt manga nya arbetsuppgifter. tekniken staller hogre
krav pa personalen. (1 Count)

Kommunernas ekonomi minskar.Vi méste prioritera och inom var
verksamhet(vuxenutbildningen)kan inte hogskolekurser pa hemmaplan ges
ngn framtradande roll. (1 Count)

Integrationsuppgifter (1 Count)

tentor (1 Count)

Tva grupper studerande genomfor forskollararutbildning. Detta innbeér att vi
stéller en sal till férfogande tva ganger i veckan under dagtid + personal som
ska finnas tillgénglig. (1 Count)

Utbildningsprogram (programrad) Uppdragsutbildningar inom Hph Detta
kraver en storre arbetsinsats an endast fristdende kurser. (1 Count)
Eftersom Campus Varnamo ar en sapass ny organisation ar vi fortfarande i
utvecklingsstadiet och allt &r mer eller mera nytt. (1 Count)

Att ta emot en stor grupp 20 personer som laser Butikschefprogrammet via
Skovde, Grupperna brukar vara mindre. Det fungerar bra men skulle inte ga
att ha fler stora grupper pga lokalbrist. (1 Count)

Lc komp, foretags, teknik och vard college (1 Count)

Nya utbildningar, nya projekt - arbetsuppgifterna férandras hela tiden. Det
blir ocks&d mer och mer arbetsuppgifter sa larcentrapersonalen maste kunna
rationalisera. (1 Count)



Vilka uppgifter ser du
att ditt larcentrum
kommer att ha i
framtiden?

Mer arbete med behovsinventering. (1 Count)

Overvintring av personal vid konjunktursvackor. Hojande av utbildningsnivan
i en svagutbildad landsbygdskommun. (1 Count)

Métesplats, vagledning, kortkurser/férelasningar, TeleBild-utbildningar, enkat
om utbildningsbehov i kommunen (féretag o privatpersoner) (1 Count)

Som idag. Férhoppningsvis nagon utbildning fran YH. (1 Count)

Mer av det som star ovanfor och dessutom vagledning. (1 Count)

Utvecklas mer till regionen nytta (1 Count)

Vi &r osakra. Antingen blir vi "tva hal i vaggen" och da kan vi lika garna
packa ihop. Eller ocksa blir vi en plats dit de studerande garna gar for bade
formella och informella méten och spannande pedagogiska diskussioner. (1
Count)

Strategisk kompetensforsorjning (1 Count)

kanske mer teknisk support? (1 Count)

Jag tror att vi kommer att jobba mer med strategiska tillvaxtfragor pa
kommunal och regionsniva. (1 Count)

annu viktigare aktor i var regions tillvaxt och utveckling (1 Count)

Mer som knutpunkt mellan larosate och studenter. Det kommer bli mer och
mer flexibel utbildning, vilket ocksd kommer stalla storre krav pa teknik och
teknisk kompetens. (1 Count)

Minder genomférade via Hogre larosaten. Goteborg satsar pa att infora de
flexibla elementen pa kommunal vuxenutbildning. (1 Count)

Vet ej (1 Count)

storre fokus pé naringslivets behov (1 Count)

Det ar svart att sia om framtiden, men som sagts tidigare har kommuen stora
planer for utvecklingen och det kommer bli &nnu mer direkt anpassade
utbildningar mot specifika branscher och foretag. (1 Count)

Erbjuda utbildningar i narheten till hemorten (1 Count)

Annu mer distansstudier. Det &r viktigt for att manga ska kunna ta steget till
hdgre studier. (1 Count)

Vi ger kommuninvanarna den service ett flexibelt utbildningsvasende kraver.
Vi lyssnar och férmedlar invanarnas behov och férsoker tillgodose dem
genom aktivt samarbete med laroséatena. Vi vet regionala hégskolors
langsiktiga arbete och kan vara infrastruktur for utbildningar av olika langd,
med kontinuerlig antagning och verkar fér breddad rekrytering, validering och
god genomstromning. (1 Count)

Fortsatt gott vardskap samt storre roll i marknadsforingen av kurserna. Vi gor
ocksa omvarldsanalyser och tar in dnskemal fran foretag och offentlig
verksamhet. (1 Count)

Vi ska vara ett flexibelt Ic gallande teknik, lokaler och personal, utifran
studenternas behov. Vi ar bade ett utbildningscentrum och ett
utvecklingscentrum. (1 Count)

Ett samarbete framst for grund- och gymnasialakurser inom vart naromrade.
(1 Count)

Alltmer flexibelt larande for alla! (1 Count)

utbildningar, tentor, (1 Count)

Mer inriktade arbetsuppgifter mot Motor-, Méklare- och Mdétesplatsrollen. (1
Count)

Vi kommer satsa pa att vara utbildningar ska leda till arbete. Detta gor vi
genom naringslivseftertraktade utbildningar och kurser. Ett larcentra far
aldrig stagnera utan maste hela tiden soka nya vagar for att kunna na ut till
de malgrupper man riktar sig till. (1 Count)

Jag tror det kommer att fortsatta och utvecklas med telebild och distans bade
for att fa tillgang till fler utbildnignar utan att flytta och for att
kompetensutvecklas i jobbet (1 Count)

Inriktning mot féretag, flera "langa" utbildningar (1 Count)

Ligga i framkant och fanga upp de behov som finns i samhalle. Vara
attraktiva mot larosatena. Sékra finansieringen med hjalp av projektpengar.
(1 Count)



Vilka uppgifter ser du
att [arosatena
kommer att ha i
framtiden i
forhallande till ditt
larcentrum?

Tips till VKF
Ovriga synpunkter
som du vill ta upp i
samband med
konferensen. Ge

Liknande som nu, men sakerligen fler och pa nya satt i och med
teknikutveckling och studenternas férandrade krav/forvantningar. (1 Count)

Vet gj (2 Counts)

Ska forvaltningar och naringsliv kunna utvecklas som tiden kraver i ett
glesbefolkat land som Sverige. Behdver utbildningsverksamheten ernjudas
kontinuerligt till ungdomar och vuxna. (1 Count)

Bara kostnader for TeleBildsandningar till Larcentrum, annonser o
marknadsféring. Okad dialog baserat pa utbildningsbehov (resultat fran
genomfdrda enkater). Mer uppdragsutbildning, dvs anpassad till spec behov
hos resp Larcentrum (1 Count)

Fler kurser via internet. (1 Count)

Inga (1 Count)

Stodjande mer utvecklande mot yrkeslivets behov (1 Count)

Hjalp oss i vart arbete s& kommer vi att hjalpa er att 6ka genomstromningen.
Vi hjalper er ocksa i ert uppdrag att nd de underpriviligerade malgrupperna
som aldrig skulle borja lasa pa vanligt satt pa ett larosate. (1 Count)

- (1 Count)

Forhoppningsvis kommer vi att ha ett nara samarbete och naturliga
motesplatser i utbildningsfragorna. Kan vi hitta dessa forum tror jag ocksa att
vi kan bygga en mycket stark region nar man tittar pa det ur ett
regionsperspektiv. (1 Count)

Storre. Mer flexibelt larande 6ppnar upp for mer och narmare samarbete
med larcentra. Det kommer férhoppningsvis bli mer av heltidsutbildningar pa
distans osv. (1 Count)

Allt mindre. (1 Count)

Okad och tidigare dialog vid planering och genomférande av utbildning
kommer att bli nédvandig. (1 Count)

Mer stabilt samarbete genom avtal mellan larosaten och larcentrum dar man
pa sa satt bygger upp en kontinuitet och dven en mojlighet for utveckling av
behovsanpassade utbildningar. (1 Count)

Samordning och erbjudande av kurser (1 Count)

I min drémvarld tillfors vi resurser till kommunala verksamheten med
larcentra. Det lyssnas till larcentras erfarenheter. Nya larcentra stottas av
den regionala hogskolan. Med nya distributionsformer slutar larosaten krava
att grupper om 25 studenter samlas pa larcentra....Vi erkdnns som
samverkansparter- inte som balansvag for larosatenas ekonomi. (1 Count)
Fortsatt goda leverantorer av utbildningar/kurser till vara invanare i
kommunen. (1 Count)

Larosatena ska tillhandahalla bade program och kurser och som studenterna
efterfrdgar och som gynnar tillvéxten i kommunen. (1 Count)

Ekonomisk stottning om vi skall kunna bedriva och marknadsfora kurser fran
hdgskolorna. (1 Count)

Bli mer lyhérda fér samhallsutvecklingen. (1 Count)

Ge fler mdjligheter till individuella studier "framfor datorn”. (1 Count)

Erbjuda fler utbildningar och kurser utifrdn behov i samhallet (1 Count)

Att méta de "nya" studenterna som kommer, med en helt annan
teknikkunskap och andra sétt att skaffa kunskap. Att utveckla verksamheten
utifrdn detta. (1 Count)

Lean production (1 Count)

Garna nagot om framtidens larande, IT i undervisningen etc. (1 Count)
- (1 Count)

Troed Troedsson ar en mycket bra férelasare! (1 Count)

garna tips pa framtida Tank efter fére! Nar man gor en flexiblare utbildning maste man vara beredd

konferensinnehall,
tips om
foredragshallare, etc.

att lagga ner mer tid i planeringsstadiet av genomfdrandet, det komemr att bli
ohallbart i langden om det ar ok for lararna att satta sig framfor kameran "om
de kanenr for det". Lararna maste fa ett bra stod i ryggen néar de planerar
flexiblare genomférande. (1 Count)

Trovardigheten ar viktig sdval for oss pa larcentrum som for laroséatena,



vilket innebar att om vi marknadsfor en utbildning/kurs och vi far sékande pa
den méste den genomforas. Det underlattar med bade trovardighet och
kvalitet om avtals skrivs mellan dessa bada. (1 Count)

Vi har annu inte hela kurser fran namnda larosaten pa distans. Vi agnar oss
framst at tentamen och vissa mindre kurser fran t ex Gavle. (1 Count)

Som bibliotekarie, med larcentrum i biblioteket, ser jag bara en del av
verksamheten. Jag har tat kontakt med studenterna, men nastan ingen med
larosétena och deltar heller inte i planering och férberedelser av kurser.
Darav manga blanka svar. (1 Count)

Det tog langre tid &n vantat att svara pa enkéaten, maste tyvarr darfor lamna
resterande fragor obesvarade. Hoppas anda att mina synpunkter kan vara
av varde. //Camilla (1 Count)
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